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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 4 im. Powstancow Styczniowych w Minsku
Mazowieckim.
2. W szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne.
3. (uchylony)
4. Szkota jest szkota publiczna.

§2
1. llekro¢ w statucie jest mowa o :

1) szkole nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 4 im. Powstancow
Styczniowych,

2) (uchylony)

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4
im. Powstancow Styczniowych z siedziba w Minsku Mazowieckim przy ulicy
Siennickiej 17;

4) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 4,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

6) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 4;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 4;

8) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 4
im. Powstancéw Styczniowych w Minsku Mazowieckim;

9) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
Oswiatowe (Dz. U. 2021 poz. .)

10) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe - Karta Nauczyciela
z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215 p6zn.zm.);

11) stypendium — nalezy przez to rozumie¢ pomoc materialng o charakterze
motywacyjnym za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe;

12) éredniej ocenie — nalezy przez to rozumie¢ $rednig ocen uzyskang przez ucznia
z klasyfikacji $rodrocznej lub rocznej, liczonej z ocen uzyskanych
Z przedmiotéw obowigzkowych.

§3
1. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Minsk Mazowiecki.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.
3. Szkota jest samorzadowa jednostka budzetowa.



§4
1. Nazwa i adres szkoly sg uzywane przez nig w pelnym brzmieniu na tablicach
I pieczeciach urzedowych:

Szkota Podstawowa nr 4 im. Powstancéw Styczniowych
w Minsku Mazowieckim

2. Szkota podstawowa uzywa pieczeci z napisem:

Szkota Podstawowa nr 4
im. Powstancoéw Styczniowych
ul. Siennicka 17
05-300 Minsk Mazowiecki
NIP 822-236-16-42, Regon 146099005
tel./fax. 25-758-56-11

3. Szkota Podstawowa posiada piecze¢ urzgdowa metalowa okragla z wizerunkiem orta
posrodku i nazwa w otoku: Szkota Podstawowa nr 4 im. Powstancow Styczniowych
w Minsku Mazowieckim.

§5

1. Szkole =zostalo nadane imi¢ Powstancow Styczniowych na mocy Uchwaty
nr XXVII.257.2017 Rady Miasta Minsk Mazowiecki.

2. Szkota jest szkotg 8 letnia.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly upowaznia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkot
ponadpodstawowych.

4. (uchylono)

ROZDZIAL 1T

Cele i zadania szkoly oraz formy ich realizacji

§6
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z:
1) przepisow ustawy i rozporzadzen wykonawczych wydanych na jej podstawie;
2) ustawy o finansach publicznych;
3) ze statutu szkoty.
2. Gltowne cele i1 zadania szkoty to:
1) podniesienie poziomu wyksztalcenia dzieci i mtodziezy;
2) wyrownanie szans w dostepie do edukacji;
3) zapewnienie wysokiej jakosci edukacji.
3. Edukacja w szkole winna przede wszystkim:



1)

2)
3)
4)

5)

wprowadza¢ ucznia w $wiat nauki poprzez poznanie jezyka, pojec, twierdzen
I metod wlhasciwych wybranym dyscyplinom naukowym na poziomie
umozliwiajacym dalsze ksztatcenie;

rozbudzac¢ i rozwija¢ indywidualne zainteresowania ucznia;

wprowadzaé ucznia w $wiat kultury i sztuki;

rozwija¢ umiejetnosci spoleczne ucznia przez zdobywanie prawidtowych
doswiadczen we wspotzyciu w grupie rOwiesniczej;

promowac¢ zdrowy styl zycia i ochrong zdrowia.

4. Szkota wspomaga wychowawczg rolg rodziny. W szkole realizowany jest program
wychowowaczo — profilaktyczny, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

5. Program wychowowaczo — profilaktyczny szkoty, o ktorym mowa w ust. 4, uchwala rada
rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

6. W szkole moga by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne.

§7

Szkota moze organizowaé zaj¢cia dodatkowe dla ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych poprzez:

1)

2)

3)

4)

1. Szkota

organizowanie przedmiotowych kol zainteresowan oraz innych zajec,
Zz uwzglednieniem  potrzeb rozwojowych uczniéw, ich aktywnosci
1 kreatywnos$ci, w zaleznosci od wysokos$ci $rodkéow finansowych
przeznaczonych przez organ prowadzacy; rozwijanie zainteresowan i zdolnos$ci
ucznidw;  umozliwiajgc  im  udziat w  imprezach  sportowych,
kulturalnoo$§wiatowych, kotach zainteresowan;

organizowanie zaje¢ wyrownawczych dla ucznidéw majacych trudno$ci w nauce
i zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow z zaburzeniami rozwojowymi
w zaleznosci od wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych przez organ
prowadzacy;

okreslenie indywidualnych zasad opieki 1 pomocy z udzialem nauczycieli,
rodzicow 1 ucznidow, dla ucznidow z uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu
I wzroku,

mozliwo$¢ otrzymania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki dla
uczniow wykazujacych szczegdlne uzdolnienia 1 zainteresowania.

§8

zapewnia rozne formy opieki 1 pomocy uczniom, ktorym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez
pomoc materialna poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

pomoc psychologiczno - pedagogiczng udzielang w szkole podstawowej;
pomoc opiekunczg udzielang przez wychowawce oddziatu;

zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

nauczanie indywidualne;



6) zapewnienie dozywienia w formie obiadow finansowanych przez MOPS;

7) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych;

8) organizowanie w miar¢ mozliwosci, w ramach akcji charytatywnych,
wypoczynku letniego i zimowego.

. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze moga by¢ organizowane dla uczniow, ktérzy maja

potrzebe zwigkszania swoich szans edukacyjnych. Uczniowie z niedostateczng oceng

Z przedmiotéw uzyskang na pierwszy okres powinni uczeszczaé na zajecia do czasu

wyroéwnania brakow.

. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne moga by¢ organizowane dla ucznidw, u ktérych

nieprawidlowosci rozwojowe uniemozliwiajag opanowanie okreslonych umiejetnosci.

Zajecia te prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii

pedagogiczne;.

. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym moga by¢ organizowane dla uczniow, ktorym zaburzenia utrudniaja

kontakt ze sSrodowiskiem i wigza si¢ z trudnoSciami szkolnymi.

. Objecie  ucznia  zajeciami  dydaktyczno-wyréwnawczymi,  specjalistycznymi,

psychoedukacyjnymi odbywa si¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

ktora jest dobrowolna i nieodptatna.

§9
. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom oraz rodzicom
poprzez:

1) kierowanie na badania ucznioéw z deficytami rozwojowymi,

2) wydawanie zalecen dotyczacych obowigzku szkolnego, nauczania

indywidualnego, rewalidacji;
3) organizowanie spotkan terapeutycznych.

§10
. W szkole organizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego celem
jest przygotowanie ucznidw do dokonania $wiadomego 1 trafnego wyboru dalszej drogi
edukacyjnej, a w przysztosci wyboru zawodu. Doradztwo zawodowe obejmuje spdjne
dziatania szkoly w zakresie pracy indywidualnej i grupowej z uczniami przy wsparciu
I poradnictwie nauczycieli oraz zaangazowaniu rodzicow z zastosowaniem réznorodnych
form 1 metod pracy. Dzialania maja charakter zaplanowany, systematyczny i s3
realizowane poprzez:
1) zapewnienie uczniom zaje¢ zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia na lekcjach
doradztwa  zawodowego, godzinach  wychowawczych i  wiedzy
0 spoteczenstwie;
2) zapewnienie uczniom mozliwosci zapoznania si¢ z materiatami z zakresu
doradztwa zawodowego zgromadzonymi w bibliotece szkolnej;
3) organizowanie spotkan z przedstawicielami szkot srednich.



2. Zadania zwigzane z doradztwem realizuja wychowawcy oddziatéw, pedagog, psycholog,
nauczyciele wiedzy o spoleczenstwie, doradcy zawodowi oraz pracownicy poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

§11
Celem oddziatlu przedszkolnego jest:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci z uwzglednieniem wrodzonych predyspozycji;

2) wyposazenie go w zasOb wiadomos$ci, umieje¢tnosci i sprawno$ci jaki jest
niezbedny do podjecia nauki w szkole;

3) ksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spolecznie akceptowanymi wzorami,
normami postepowania, a takze poczucia wspétodpowiedzialnosci za wlasne
zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig

wspotdziataniu w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

§12

1. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w zakresie okreslonym
w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia, zgodnie z wolg rodzicéw, nauke religii lub etyki oraz wychowanie do
zycia w rodzinie w wymiarze okre§lonym w odrebnych przepisach.

3. Szkota moze prowadzi¢ inne niz obowigzkowe zajecia optacane ze srodkéw budzetowych
szkoty badz pozabudzetowych.

4. Szkota prowadzi, w miar¢ posiadanych §rodkéw finansowych, warunkow kadrowych
i lokalowych, dziatalno$¢ innowacyjna.

5. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza, albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

6. Zgode na podjecie dziatalno$ci poprzez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w
ust. 5, wyraza dyrektor po uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

7. Statuty stowarzyszen 1 organizacji, o ktérych mowa w ust. 5, nie mogg by¢ sprzeczne ze
statutem szkoty.

8. Szkota zapewnia warunki bezpiecznego przebywania uczniéw w szkole poprzez:

1) dyzury migdzylekcyjne nauczycieli i pracownikow obstugi na holach, przy
toaletach, jak rowniez wokot budynku szkolnego (sezon letni);

2) dyzury nauczycieli, rodzicow i pracownikow obstugi w trakcie trwania imprez
szkolnych;

3) opieke pielegniarska;

4) dorazng opieke lekarska i stomatologiczna;

5) intensywna i konsekwentng prac¢ pedagoga, psychologa oraz wychowawcow
oddziatow w rozwigzywaniu konfliktow migdzyuczniowskich;
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9.

10.

11.

12.

6) biezaca wspotprace z policja i sagdem dla nieletnich;

7) biezace dostosowanie do potrzeb programu wychowawczo — profilaktycznego;

8) aktywna wspolprace z rodzicami;

9) Scista kontrolg osob spoza Srodowiska szkolnego przebywajacych na terenie
szkoty; zapewnienie godnych i bezpiecznych warunkéw lokalowych podczas
trwania zaje¢ 1 przerw migdzylekcyjnych;

10) biezace przypominanie uczniom na apelach i godzinach z wychowawca
0 formach poprawnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

11) stosowanie obowigzujacej w szkole instrukcji bezpieczenstwa pozarowego.
Szkota umozliwia uczniom uczestniczenie w zaj¢ciach informatyki 1 korzystanie
Z komputerow wyposazonych w programy blokujace tresci internetowe, ktére mogtyby
mie¢ szkodliwy wpltyw na rozwoj uczniow.

Szkota prowadzi wspotprace z zaprzyjaznionymi szkotami z zagranicy w formie

wymiany do$wiadczen oraz wyjazdéw nauczycieli i ucznidw za granice, a takze

przyjmowanie uczniéw i nauczycieli z zagranicy.

Szkota organizuje nauczanie indywidualne, zajecia indywidualne lub w matych grupach

W sposOb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb

edukacyjnych uczniéw oraz form pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

1) Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia
1 w porozumieniu z organem prowadzacym;

2) Nauczanie indywidualne moze odbywac si¢ stacjonarnie, w miejscu pobytu ucznia
lub zdalnie;

3) Forma zdalna nauczania indywidualnego jest mozliwa wylgcznie wowczas,
gdy pozwoli na realizacje¢ zalecen okreslonych W orzeczeniu o potrzebie nauczania
indywidualnego;

4) Nauczanie indywidualne w formie zdalnej realizowane jest z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami z uwzglednieniem zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.

Szkota moze udzieli¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe w celu

wspierania edukacji uczniow zdolnych 1 rozwoju ich predyspozycji, zainteresowan

I osiggnie¢ sportowych.

1) Stypendium jest przyznawane:

a) za wyniki w nauce i osiagnig¢cia w tej dziedzinie;
b) za osiggnigcia sportowe;
2) Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi spetniajagcemu ponizsze

Kryteria:
a) uzyskat srednig ocen:
- 55-KlLlV,
- 53-klLV-VI
- 50-kLVII-VHI

b) posiada nie mniej niz bardzo dobrg ocen¢ zachowania;



c) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i na rzecz srodowiska lokalnego;
d) uzyskat I, II, 11l miejsce w konkursach szkolnych i wyzszych.

3) Stypendium za osiggni¢cia sportowe przyznaje si¢ uczniowi spelniajgcemu
ponizsze kryteria:

a) posiada co najmniej dobrg oceng zachowania oraz $rednig ocen co
najmniej 3,5;

b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i na rzecz Srodowiska lokalnego:

c) uzyskat wysokie wyniki (I, II, III miejsce, nie mniej niz w trzech
dyscyplinach) we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co
najmniej powiatowym.

4) O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe mozna
wnioskowa¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu nauki ucznia w klasie IV.
Stypendium przyznawane jest i wyplacane raz w semestrze;

5) Dyrektor szkoty powotuje Szkolng Komisje Stypendialna, ktorej zadaniem jest
przyjmowanie i opiniowanie wnioskow wychowawcow klas 0 przyznanie
stypendiow;

6) Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia
sportowe sktada wychowawca klasy do Szkolnej Komisji Stypendialnej
nastepnego dnia po $rdédrocznej lub rocznej radzie klasyfikacyjne;.

7) Szkolna Komisja Stypendialna opiniuje ztozone przez wychowawcoéw wnioski
i przekazuje je dyrektorowi szkoty najpdzniej na trzy dni przed zakonczeniem
semestru lub zaje¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym;

8) Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor
szkoly po zasiegnigciu opinii Szkolnej Komisji Stypendialnej w ramach
srodkéw przyznanych na ten cel w budzecie szkoly przez organ prowadzacy
szkote;

9) Jezeli uczen spetnia jednoczesnie warunki uzyskania stypendium za wyniki
W nauce 1 za osiggnigcia sportowe to, ma prawo do przyznania dwoéch
stypendiow;

10) Dyrektor szkoty podczas apelu (w przypadku klasyfikacji Srodroczne) lub
akademii (w przypadku klasyfikacji rocznej) wregcza listy gratulacyjne
informujace o uzyskaniu stypendium;

11) Rodzic przekazuje nr rachunku bankowego, na ktory jest wptacane stypendium;

12) Stypendium moze by¢ cofnigte w przypadku nieodpowiedniego zachowania
ucznia, zmieniajagcego jego ocen¢ zachowania na nizszg niz przewidziana
w niniejszym regulaminie.

13. Szkota organizuje zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
0 charakterze dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym dla uczniow zgodnie
z ich potrzebami rozwojowymi oraz zainteresowaniami.

14. Zajecia, o ktérych mowa w pkt. 13, powinny uwzglednia¢ indywidualne potrzeby
ucznidow poprzez udzielanie im pomocy w przezwyci¢zaniu trudno$ci, w osigganiu
sukcesu na miar¢ mozliwosci, w rozwijaniu zdolnosci lub poglebianiu zainteresowan.
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15. Szkota stwarza warunki do realizacji uczniowskich projektéw edukacyjnych.
16. Szkota umozliwia dziecku speinianie obowigzku szkolnego poza szkola zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

§13

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szkolny opiece nauczyciela wychowawcy.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowaweczej 1 jej skutecznosci wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Na umotywowany wniosek nauczyciela - wychowawcy, rodzicow, ucznidw
I dyrektora, moze nastgpi¢ zmiana wychowawcy oddziatu.

4. W przypadku okreslonym w ust. 3, dyrektor zobowigzany jest do przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajacego i udzielenia wnioskodawcom odpowiedzi w ciggu 14 dni.

5. Wychowawca przygotowuje plan wychowawcy oddziatu, ktorego tematyka jest zgodna
z programem wychowawczo - profilaktycznym.

§ 14
1. Szkota wspodtdziala z rodzicami ucznidw w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym
oddziale, szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego zachowania,
4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty;
5) uzyskania informacji i porad w sprawach dalszego ksztatcenia;
6) wnioskowania o zwolnienie ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego zgodnie
Z opinig lekarska;
7) wnioskowania o zwolnienie ucznia z okre§lonych w opinii lekarskiej ¢wiczen
fizycznych;
8) wnioskowania o zwolnienie z drugiego jezyka obcego nowozytnego ucznia
zwada shuichu, =z  gleboka  dysleksja  rozwojowa, z  afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera,;
9) wnioskowania o udzielenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla swojego dziecka;
10) wyrazenia zgody na udzielenie swojemu dziecku pomocy psychologiczno -
pedagogicznej proponowanej z inicjatywy szkoty;
11) uzyskania pelnej informacji o kazdym wypadku dziecka na terenie szkoty
I podczas zaje¢ przez nig prowadzonych poza terenem szkoty;
12) wyrazenia zgody na udzial ucznibw w wycieczkach, z wyjatkiem
przedmiotowych, odbywajacych si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych;
3. W celu realizacji praw rodzicow okreslonych w ust. 2 szkota organizuje:
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1) zebrania ogo6lne — przynajmniej jedno w okresie;

2) zebrania oddziatowe — wedtug potrzeb;

3) systematyczne informowanie rodzicow o  postepach, trudnosciach
I szczegolnych osiggnigciach dziecka;

4) posiedzenie rady pedagogicznej z udzialem przedstawicieli rodzicow -
przynajmniej dwa w ciggu roku szkolnego;

5) dzien otwarty - CO hajmniej dwa w roku.

§15
1. Nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami wedtug nastepujacych zasad:
1) w czasie zaje¢ za opieke i bezpieczenstwo odpowiada nauczyciel prowadzgcy
zajecia,
2) nauczyciele pelnig dyzury miedzylekcyjne w czasie przerw wedlug planu
dyzurow zaopiniowanego przez rade¢ pedagogiczna;
3) nauczyciele i wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke nad uczniami od godziny
7% do godziny 17%;
4) w ramach podniesienia poziomu bezpieczenstwa w szkole zainstalowany jest
monitoring.
2. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w szkole dyzury za niego petnia nauczyciele
wyznaczeni przez dyrektora lub wicedyrektorow.
3. Zwolnienie ucznia z calosci lub z cz¢sci zajg¢ w danym dniu moze nastgpi¢ wylacznie
na prosbe jego rodzicow. Zwolnienia dokonuje wychowawca, nauczyciel przedmiotu,
a pod ich nieobecnos¢ dyrektor.
4. Dyrektor okresla corocznie plan dyzurdéw, o ktérych mowa w ust.1 pkt. 2).
5. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie:
1) zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i innych:

a) w czasie zaje¢ z wychowania fizycznego nauczyciel zwraca specjalng uwage
na stan aktualnej sprawnosci fizycznej 1 wydolnos$ci organizmow uczniow,
dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie intensywnosci,

b) uczestnicy zaje¢ wychowania fizycznego, ktorzy uskarzaja si¢ na zle
samopoczucie w danym dniu sg zwalniani z wykonywania planowanych
¢wiczen 1 w miar¢ potrzeby kierowani do pielegniarki szkolnej,

€) nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego jest zobowigzany
przed kazdym z nich sprawdzi¢ stan techniczny urzadzen 1 sprzetu
wykorzystywanego w czasie lekcji.

2) zawodow sportowych, imprez organizowanych przez szkofe:

a) zawody sportowe i imprezy sg organizowane przez minimum dwodch
nauczycieli,

b) plan zawodow lub imprez jest uzgadniany z dyrektorem,

€) w trakcie trwania zawodow powinna w szkole przebywac pielggniarka lub
lekarz,

d) nauczyciele na zawodach troszczg si¢ o stan zdrowia swoich uczniow w taki
sam sposob jak na lekcjach wychowania fizycznego,
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e) przed rozpoczeciem zawodow lub imprez sportowych, nauczyciele
prowadzacy maja obowigzek sprawdzi¢ stan techniczny urzadzen i sprzgtu na
nich uzywanego,

f) nauczyciele przygotowujacy zawody sg odpowiedzialni za zabezpieczenie po
zawodach mienia szkolnego na nich uzywanego oraz porzadek na miejscu
zawodow;

3) zaje¢ prowadzonych w pracowniach przedmiotowych:

a) kazdy nauczyciel uczacy danego przedmiotu w okreslonej pracowni postepuje
na swoich zajeciach zgodnie z regulaminem pracowni,

4) wycieczek szkolnych, imprez krajoznawczo-turystycznych, imprez wyjazdowych
organizowanych zgodnie z =zasadami 1 na warunkach okreslonych
W rozporzadzeniu w sprawie warunkoOw 1 sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki.

6. Nauczyciele przestrzegaja nastepujacych zasad odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego:

1) dziecko po zakonczonych zajeciach odbierajg rodzice lub upowaznione przez
nich osoby;

2) upowaznienie moze obowigzywac przez caly okres uczeszczania dziecka do
oddziatu zerowego. Moze ono zosta¢ odwotane lub zmienione po konsultacji
Z nauczycielem prowadzacym oddziat. Rodzice moga upowazni¢ o§wiadczeniem
pisemnym okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka po zajeciach;

3) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebrad je bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu
bezpieczenstwa;

4) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel informuje dyrektora;

5) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po zajeciach, nauczyciel
powiadamia telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie. Gdy pod wskazanymi
numerami telefondw (praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem 0,5 godziny, a nast¢pnie
powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania sig¢
z rodzicem.

6) zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

ROZDZIAL 111
Organy szkoly

§16
Organami zespotu s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

11



§17

1. Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

kieruje dziatalnos$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami, w ramach
ktérego:

a) organizuje ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia pracy szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, a w szczeg6lno$ci
organizuje szkolenia i narady, motywuje do doskonalenia i rozwoju
zawodowego, przedstawia  wnioski  wynikajace z  nadzoru
pedagogicznego,

d) monitoruje poprzez zbieranie i analize informacji o dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci
statutowej, w celu identyfikowania 1 eliminowania zagrozen
w prawidtowej realizacji zadan szkoty.

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych, wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;
dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng 1 rad¢ rodzicow oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty;

zapewnia wszystkim uczniom i pracownikom warunki pelnego bezpieczenstwa
i higieny nauki oraz pracy;

odpowiada za prawidlowe zabezpieczenie i gospodarowanie mieniem szkoty;

10) jako przewodniczacy rady pedagogicznej kieruje jej pracami;

11) realizuje zadania wynikajace z zarzadzen organow nadzorujacych szkote;

12) tworzy warunki do rozwijania samodzielnej pracy uczniéw;

13) zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

14) jest odpowiedzialny za uwzglednienie problematyki edukacyjnej w szkolnym

zestawie programoOw nauczania;

15) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym;

16) wydaje zarzadzenia regulujgce biezacg prace szkoty;
17) wydaje decyzje w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego;
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18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

19) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ oraz przebieg egzaminu oOsmoklasisty
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej zgodnie z rozporzadzeniem;

20) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych w szkole;

21) podejmuje dziatania w celu pozyskiwania srodkow z funduszy unijnych;

22) ustala liczbe godzin w ramach realizacji godzin do dyspozycji dyrektora zgodnie
z Kartg Nauczyciela;

23) nadzoruje realizowanie przez studentow praktyki pedagogicznej;

24) organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczng;

25) zapewnia bezptatny dostep do podrecznikow i materiatow ¢wiczeniowych;

26) odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

27) (uchylony)

28) organizuje w porozumieniu z organem prowadzgcym wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka w oddziatach przedszkolnych;

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. W szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

4) powierzenia opieki nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
1 samorzadem uczniowskim.

4. Dyrektor zapewnia na biezaco przeplyw informacji miedzy organami dzialajacymi
wewnatrz szkoly, organem prowadzacym oraz organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny.

5. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

6. Dyrektor powierza i odwotuje pracownika z funkcji wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego, po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego 1 rady
pedagogiczne;j.

7. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora wszystkie rodzaje posiedzen rad pedagogicznych
prowadzi wicedyrektor szkoty.

8. Wicedyrektor szkoty w szczegdlnosci odpowiada za:

1) opracowanie projektu planéw: pracy szkoty, nadzoru pedagogicznego;

2) sprawuje kontrole w ramach nadzoru pedagogicznego i przedstawia dyrektorowi
Z niej wnioski;

3) sprawuje nadzor nad przeprowadzeniem ewaluacji wewngtrznej;

4) odpowiada za prawidlowe prowadzenie dziennikow lekcyjnych, arkuszy ocen;

5) koordynuje prace zespotéw przedmiotowych;
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6) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,

7) wykonuje zestawienia realizacji godzin ponadwymiarowych;

8) organizuje nauczanie indywidualne;

9) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze,
opiekuncze oraz inne zaj¢cia i czynnos$ci wynikajace z dzialalno$ci statutowe;j
szkoty;

10) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora zZwigzane
z funkcjonowaniem szkoty.

§ 18
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.
3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na jej wniosek.
4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
5. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;
2) w kazdym okresie w zwigzku z uchwaleniem wynikow klasyfikowania
1 promowania ucznidw oraz analizg i oceng realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty;
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
4) w miarg biezagcych potrzeb.

6. Zebrania, o ktorych mowa w ust. 5, moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego
szkote, albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej szkoty.

7. Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej obejmuja:

1) zatwierdzenie plandow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien;

3) projekt planu finansowego szkoty;
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4)

5)
6)
7)

propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

szkolny zestaw programdw nauczania;

powierzanie stanowisk kierowniczych i odwolywania z nich;

uchwala statut szkoty.

9. Czlonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do:

1)

2)

3)
4)
5)

nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore
mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,

wspottworzenia  atmosfery  zyczliwosci, kolezenstwa 1 zgodnego
wspotdziatania wszystkich cztonkow rady,

czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach 1 pracach rady i jej zespotow,
przestrzegania wewnetrznych zarzadzen dyrektora,

sktadania przed rada analiz i wnioskéw do dalszej pracy z wykonania
przydzielonych zadan.

10. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o opracowany i przyjety do realizacji regulamin.

§19

1. W szkole dziala rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidw szkoty.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
Wybory te, w ktérych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic, przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla:

1)
2)

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicow.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wystepowanie do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty;

uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;
opiniowanie podejmowania na terenie szkoly dziatalnosci przez stowarzyszenia
lub organizacje (rada rodzicow ma prawo zakaza¢ wstepu na teren szkoty
organizacjom zagrazajacym bezpieczenstwu i rozwojowi szkoty);

prawo do udziatu przedstawicieli rady rodzicow w pracach komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na dyrektora;
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7) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

8) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny
stopien awansu zawodowego;

9) opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikow i programéw nauczania;

10) opiniowanie ustalonych dodatkowych wolnych dni w kalendarzu szkolnym.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicéw moze gromadzié

10.

11.
12.

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

§20

W szkole dziala samorzad uczniowski.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Organami samorzadu sg:

1) zarzad samorzadu uczniowskiego;

2) rady klasowe lub ich przedstawiciele.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu uczniowskiego zawiera regulamin
uchwalony przez ogdt uczniow.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi, radzie rodzicow
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji praw uczniéw okreslonych w rozdziale VII niniejszego statutu.
Dyrektor ma obowiazek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienia samorzadu,
jezeli sg one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
Szkolny wolontariat realizowany jest poprzez:

1) pomoc kolezenska uczniom z problemami w nauce;

2) zbiorki pienigdzy i rzeczy dla potrzebujacych;

3) przeprowadzanie  zaje¢  zgodnie z  wlasnymi  zainteresowaniami

| umiejgtnosciami;

4) dziatania kulturalne.
Dyrektor zapewnienia warunki do dziatania wolontariuszy w szkole.
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade¢ wolontariatu. Sposob wytaniania rady
wolontariatu oraz jej opiekuna opisany jest w Regulaminie Samorzgdu Uczniowskiego.

§21
Organy szkoty dzialaja swobodnie i podejmuja decyzje w granicach swoich
kompetencji oraz wspotdziataja ze sobg na biezaco, przekazujac informacje
o podejmowanych lub planowanych zadaniach podczas wspdlnych zebran, spotkan,
narad.
Wspolne spotkania wszystkich organow szkoty odbywaja si¢ w razie potrzeb.
Konflikty miedzy organami szkoty oraz konflikty wewnatrz organéw rozwigzywane sa
na drodze mediacji przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.
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Dyrektor prowadzi mediacje w sprawach spornych mi¢dzy uczniem a wychowawca,

rodzicem a nauczycielem oraz mi¢dzy nauczycielami.

Wychowawcy oddziatéw prowadza mediacje w sprawach spornych migdzy uczniami,

uczniem a nauczycielem przedmiotu.

dyrektor.

W sprawach spornych nierozstrzygnigtych przez wychowawce¢ mediacje prowadzi

W szkole ustala si¢ nastepujacy tryb rozwigzywania konfliktow:

1) uczen — uczen:

a)

b)

c)

d)

w sytuacji konfliktu miedzy uczniami z ré6znych oddziatlow w ciggu 3 dni
sytuacje rozpoznaja wychowawcy oddziatéw i rozstrzygaja spor;

w sytuacji konfliktu miedzy uczniami z tego samego oddziatu, sytuacje
rozpoznaje wychowawca oddzialu i w ciggu 3 dni rozstrzyga spor;

w sytuacji, gdy konflikt ciggle trwa, uczen lub wychowawca wystepuja
z pro$ba o wsparcie pedagoga lub psychologa, ktory po rozpoznaniu sprawy
rozstrzyga spor.

role mediatora moze pei¢ dyrektor.

2) rodzic — nauczyciel:

a)
b)
c)

d)
e)

w przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a rodzicem rol¢ mediatora
przyjmuje dyrektor,

wniosek sktada osoba zainteresowana w formie pisemnej do dyrektora,
w terminie 7 dni.

dyrektor rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni, a o wynikach informuje
zainteresowane strony,

skargi anonimowe ( listy, telefony, e-maile ) nie beda rozpatrywane,

w przypadku nierozstrzygnigcia sporu, dyrektor moze wystapi¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3) nauczyciel — uczen:

a)

b)

c)

w przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem, role mediatora
przyjmuje dyrektor,

ucznia moze reprezentowaé wychowawca oddziatu, pedagog lub
psycholog,

dyrektor po wystuchaniu stron i przeprowadzeniu rozpoznania, w ciagu
7 dni przekazuje swoja decyzje,

4) nauczyciel - nauczyciel:

a)

b)

c)

nauczyciel zglasza swoje zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, ktory w ciggu 14 dni rozstrzyga spor,

w przypadku sytuacji szczegolnie trudnej, dyrektor moze powota¢ komisje
rozjemczg sposrod cztonkow rady pedagogiczne;,

sktad komisji wskazuje proporcjonalnie kazda ze stron.
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ROZDZIAL 1V
Organizacja szkoly

§22
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§23
1. Rok szkolny w szkole dzieli si¢ na dwa okresy:
1) pierwszy — konczy si¢ w ostatnim dniu stycznia,
2) drugi, konczy si¢ w czerwcu w ostatnim dniu zaj¢¢ zgodnie z rozporzadzeniem
w sprawie organizacji roku szkolnego.
3) zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja i koncza si¢ zgodnie
zZ rozporzadzeniem w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Dyrektor ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, biorac
pod uwage opinie rady pedagogicznej, rady rodzicéw, samorzadu uczniowskiego
i podaje do ogolnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

§24

1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w szkole okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

2. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor ustala szkolny plan nauczania,
z wyodregbnieniem kazdego roku szkolnego.

3. W szkole mogg by¢ organizowane zajecia, o ktorych mowa w § 8 ust. 3 w wymiarze
ustalonym przez dyrektora w miar¢ posiadania srodkow finansowych.

4. Zasady przydziatu godzin do dyspozycji dyrektora okresla rozporzadzenie w sprawie
ramowych planéw nauczania.

5. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu nauczania oraz podrecznika sposrod
programow 1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego, ktore przedklada
dyrektorowi do pierwszego czerwca.

6. Dyrektor dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zasi¢gnieciu opinii
rady pedagogiczne;j.

7. Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow oraz
materiatow edukacyjnych.

§25
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw.

§ 26
Organizacje obowigzkowych, dodatkowych i innych zaje¢ w szkole okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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§27

. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§28

. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ustalony
tygodniowy rozklad zaje¢, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie szczegOlowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

§29
Zajecia w oddziatach przedszkolnych trwaja od poniedziatku do pigtku od godziny 7%
do 17% z wyjatkiem wczesniej ustalonych z organem prowadzacym i podanych do
wiadomosci rodzicow przerw §wigtecznych 1 wakacyjnych.
W oddziatach przedszkolnych obowigzuje ramowy rozktad dnia uwzgledniajacy
proporcje zagospodarowania czasu. Ramowy rozktad dnia jest podany do wiadomosci
rodzicéw na poczatku roku szkolnego.
Praca wychowawczo-opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.

Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (rytmiki, zaje¢ umuzykalniajacych,
jezyka angielskiego) dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi
30 minut .

Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece odpowiedniej liczbie nauczycieli
stosownie do czasu pracy oddziatu lub realizowanych w nim zadan.

§ 30
Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych 1 informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 2.
. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych i1 informatyki
W oddziatach liczacych powyze; 24 ucznidéw oraz podczas C¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznioéw.
. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wiecej niz 26
uczniow.
. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidéw lub mniej niz 30
ucznidow podzialu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2 mozna dokonywac
za zgodg organu prowadzacego szkote.
. Niektore zajecia obowigzkowe, w tym nauczanie jezykow obcych, informatyki oraz
inne zajecia moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach

19



oddziatowych, mig¢dzyoddziatowych i migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek
I wyjazdow (np. szkoty zimowe, ,,zielone szkoty”).

Liczbe uczestnikow zajeé, o ktorych mowa w ust. 5 okreslaja odregbne przepisy.

Liczba uczniow w klasach I -1II szkoty podstawowej nie moze by¢ wigksza niz 25.

§31
Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizaCja i przebiegiem
imprez ogodlnopolskich i migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone
sg zajecia z uczniami zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 ( w przypadkach i trybie okreslonych
w odrgbnych przepisach).
. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni,
dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec, o ktorym mowa w ust. 1.
Ksztalcenie z wykorzystaniem technik i metod na odleglo§¢ prowadzone jest
z wykorzystaniem ustugi Microsoft Office 365, w szczegolnosci platformy Teams
w ramach tej ustugi i dziennika elektronicznego Vulcan, ktére nie wymagaja osobistego
kontaktu ucznia z nauczycielem.
Uczniom nieposiadajacym dostgpu do Internetu lub sprzetu komputerowego
uniemozliwiajacego udzial w zajeciach zgodnie z ust. 1. szkota zapewnia alternatywne,
dostosowane do sytuacji mozliwosci kontaktu.
Podstawowy kontakt nauczyciel-uczen-rodzic odbywa si¢ poprzez e-dziennik,
na ktorym pojawiajg si¢ biezace informacje i komunikaty.
Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego
oddzialu maja dostep do platformy Teams oraz dziennika elektronicznego.
Uzytkownicy ustugi Microsoft Office 365 zobowigzani sa do nieudostepniania haset
osobom trzecim.
. Nauczyciel realizuje podstawg programowa zgodnie z obowigzujacym tygodniowym
rozkladem zaj¢¢, stosujac roznorodne metody pracy, Nauczyciele moga dokonaé
modyfikacji rozkladu materialu 1 planu wynikowego z danego przedmiotu,
tak aby umozliwiat realizacj¢ podstawy programowej w trybie nauki zdalne;.
Do czynnosci zabronionych w szczego6lnosci naleza:
1) wykorzystywanie szkolnego konta aplikacji Teams, jako prywatnego
videokomunikatora poza lekcjami online.;
2) udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi;
3) udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem;
4) wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatdow zakazanych przepisami
prawa.
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9.

10.

2.

3.

Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania moga by¢ monitorowane
przez procesy administracyjne majace na celu kontrole aspektow zwigzanych
z bezpieczenstwem, optymalizacja wydajnosci, ogdlng konfiguracja systemu,
rozliczaniem i wykorzystanie zasobow.

Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek reprezentujacy
danego uczestnika $wiata wirtualnego ), umiesci¢ swoje zdjecie, lub —jesli nie chce tego
robi¢ — postugiwa¢ si¢ inicjatami imienia i nazwiska. Dzigki temu nauczyciel jest
W stanie szybko zidentyfikowa¢ rozmowce.

§32
Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub organizacje dojazdu, szkota organizuje swietlice.
Do obowigzkoéw nauczyciela swietlicy nalezy:
1) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie z celami dziatalno$ci
Swietlicy 1 w oparciu o jej plan pracy;
2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia;
4)  wdrazanie uczniow do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty;
5) wspotpracowanie z rodzicami i nauczycielami;
6) dbalos¢ o bezpieczenstwo uczniow;
7) realizacja zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;
8) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkoéw nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;j;
9) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu,
majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;
10) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury
zycia codziennego;
11) ksztaltowanie nawykow higieny i czysto$ci oraz dbatos¢ o zachowanie
zdrowia;
12) rozwijanie samodzielnos$ci i samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci;
13) utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klas, pedagogiem,
psychologiem i logopeda;
14) dbatos¢ o wyposazenie i wystrdj pomieszczen swietlicy,
15) petienie dyzuru w stotowce szkolnej w trakcie wydawania obiadow.
Organizacja pracy $wietlicy:
1) do $wietlicy szkolnej przyjmowani sg tylko uczniowie szkoty,
2) w S$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba
uczniéw w grupie nie moze by¢ wigksza od 25.
3) uczniowie moga korzysta¢ z opieki w swietlicy od poniedziatku do piagtku od
godziny 7.00 do godziny 17.00.
4) kwalifikacja uczniow do $wietlicy odbywa si¢ na podstawie kart zgloszen, ktore
wypetniaja rodzice. Karta zgloszenia do $wietlicy zawiera podstawowe dane:
a) imiona i nazwisko uczestnika;
b) date urodzenia;

21



c) adres zamieszkania,;

d) informacje o rodzicach: imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, telefon,
miejsce zatrudnienia;

e) charakterystyke dziecka - cechy osobowosci, uzdolnienia;

f) czas przebywania ucznia w §wietlicy w ciggu tygodnia;

g) informacj¢ o odbiorze ucznia ze $wietlicy (imiona i nazwiska 0sob,
ktoére oprocz rodzicow ewentualnie beda przyprowadza¢ i odbieraé
dziecko). Rodzic moze zadeklarowa¢, ze dziecko bedzie wracalo ze
swietlicy samodzielnie (dotyczy dzieci od sid6dmego roku zycia);

5) W przypadku zmiany wczesniejszych ustalen rodzic zobowigzany jest do jak
najszybszego poinformowania o tym wychowawcow $wietlicy 1 zlozenia
stosownego oswiadczenia.

6) Wychowawca nie zastosuje si¢ do ustnych informacji przekazanych przez
dziecko. Kazda nowa decyzja rodzica musi by¢ przekazana w formie pisemnej
z datg i podpisem.

7) Fundusze na dziatalno$¢ $wietlicy pochodza ze srodkow finansowych szkoty
I dobrowolnych wptat rodzicow.

8) Nadzor nad $wietlicg sprawuje dyrektor.

§33

. W szkole funkcjonuja klasy integracyjne dla uczniow niepetnosprawnych oraz uczniéow
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy. Warunki
organizowania i ksztatcenia w tego typu klasach reguluja odrebne przepisy.

. W szkole funkcjonuja oddziaty dwujezyczne dla uczniéw uzdolnionych jezykowo.
Warunki organizacji ksztatcenia w tego typu klasach reguluja odrebne przepisy.

§34
. Do realizacji celow statutowych, szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania
Z niezbednych pomieszczen oraz wyposazenia umozliwiajacych peing realizacje planu
dydaktyczno-wychowawczego szkoty.
Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne;

2) pracownie komputerowe;

3) swietlice szkolna;

4) swietlicg terapeutyczna;

5) biblioteke;

6) czytelnig;

7) aulg;

8) sal¢ gimnastyczng;

9) salg gimnastyczng pomocnicza;

10) kuchnig;

11) stotowke szkolna;

12) pokoj intendenta;
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13) pokoj nauczycielski;

14) gabinet pedagoga i psychologa;
15) gabinet logopedy;

16) gabinet pielgegniarki;

17) sekretariat;

18) sktadnice akt;

19) szatnie;

20) inne pomieszczenia szkolne.

§ 35
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng. Stwarza warunki do
poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng. Stuzy do realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy wsrdd rodzicoOw oraz w miarg
mozliwos$ci wiedzy o regionie.
Biblioteka szkolna wspoétpracuje z Miejska Biblioteka Publiczng, Biblioteka
Pedagogiczng oraz innymi instytucjami.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice
I inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych,
przed i po ich zakonczeniu.
Szczegbdtowa organizacj¢ biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki opracowany
przez nauczycieli bibliotekarzy zatwierdzony przez dyrektora.
Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) organizowanie i udostepnianie zbiorow;

2) prowadzenie przysposobienia czytelniczego wsrod uczniow wedtug planu na
dany rok szkolny;

3) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

4) prowadzenie wizualnej informacji o ksiggozbiorze;

5) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

6) prowadzenie katalogow;

7) przechowywanie prasy codziennej i czasopism przez rok, a czasopism
metodycznych przez 5 lat;

8) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru wedtug potrzeb;

9) organizowanie konkurséw czytelniczych i recytatorskich, wieczorow poezji np.
konkurséw zachecajacych do rozwijania tworczosci dziecigcej oraz innych
imprez;

10) organizowanie wycieczek do bibliotek miejskich;

11) dbato$¢ o estetyczne utrzymywanie ksiegozbioru poprzez wykonywanie prac
biblioteczno — technicznych;

12) organizowanie wystaw nowos$ci wydawniczych;

13) sktadanie analizy i wnioskow do dalszej pracy za pierwszy okres i rok szkolny;

14) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni biblioteki.
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10.

11.

12.

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada materialnie za:

1) powierzone mu mienie biblioteki;

2) prawidlowe prowadzenie katalogow;

3) zakup nowych pozycji.
Pomoc metodyczng i instruktazowo-metodyczng zapewniajg pracownikom biblioteki
nauczyciele metodycy.
Odchodzacy bibliotekarz zobowigzany jest do przekazania nowemu pracownikowi
calego stanu ksiegozbioru i sprz¢tu bibliotecznego protokotem zdawczo-odbiorczym.
Dyrektor sprawuje bezposredni nadzér nad pracg biblioteki. Zapewnia odpowiednie
wyposazenie pomieszczenia warunkujace prawidtowg prace biblioteki, bezpieczenstwo
1 nienaruszalno$¢ mienia.
Obowigzki dyrektora wobec biblioteki:

1) zapewnia odpowiednig obsade personalng;

2) zatwierdza tygodniowy plan pracy biblioteki;

3) obserwuje i ocenia prace biblioteki;

4) przy zmianie nauczyciela bibliotekarza zarzadza skontrum;

5) ustala corocznie z nauczycielem bibliotekarzem tryb odzyskiwania

wypozyczonych ksigzek;

6) zapewnia dogodne usytuowanie pomieszczenia, w ktorym jest biblioteka;

7) kontroluje wspolprace biblioteki z innymi organami szkoty.
Zbiory biblioteki obejmuja takze:

1) podstawy programowe obowigzujace dla szkoty;

2) programy nauczania objete szkolnym zestawem programow nauczania;

3) podreczniki niezbedne do realizacji szkolnego zestawu programow nauczania;

4) czasopisma metodyczne zwigzane z nauczanymi przedmiotami i prowadzonymi

zajgciami.
5) podrgcezniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe.

§ 36

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci

wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw oraz umozliwienia uczniom spozycia jednego
cieptego positku w ciggu dnia w szkole wprowadzone jest zywienie.

2. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dwudaniowych

3. Uczniowie korzystaja z zywienia za odptatnoscia, ktérg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Szkota moze wystapi¢ do Rady Rodzicow lub innych instytucji 1 organizacji z prosba
o pokrycie w catosci lub czeSciowo kosztow positkow dla ucznidow znajdujacych sie
w trudnej sytuacji finansowej.

5. Stotowka szkolna, ktorej wydawane sa positki, zostata zorganizowana w ramach
prawidtowej realizacji zadan opiekunczych szkoty, w tym wspierania prawidlowego
roZwoju uczniow.

6. Stoldbwka jest miejscem spozywania  positkow  przygotowywanych
przez pracownikow szkoty dla oséb uprawnionych do korzystania z niej.
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7.Do korzystania z positkbw w stolowCe szkolnej uprawnieni s3: uczniowie,
w tym wychowankowie oddziatu przedszkolnego, oraz nauczyciele i pracownicy szkoty
wnoszacy optaty indywidualne.

8.Za wydawanie positkow odpowiadajg pracownicy stoldwki szkolne;.

9. Positki wydawane sa w dniach realizacji zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
I opiekunczych zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty.

10.Jadlospis na dany tydzien jest wywieszany na tablicy informacyjnej przy stoldwce

11.

12.

szkolnej, $wietlicy i oddziale przedszkolnym oraz umieszczany jest na stronie szkoty.

Rezygnacj¢ z positku zwigzang z nieobecno$cig ucznia w szkole lub wychowanka
w oddziatach przedszkolnych mozna zglasza¢ do godziny 7.00 danego dnia, mailowo
na adres intendent@sp4mm.edu.pl, poprzez dziennik elektroniczny ( bezposrednio
do intendenta ) lub telefonicznie pod numerem telefonu 025-758-56-11 w. 210.

Stotowka dziata na podstawie regulaminu ustanowionego przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL V
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 37
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych
W statucie szkoty.
Cele wewnatrzszkolnego oceniania:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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6)

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych §rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢;

ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalenie ocen biezagcych 1 $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzenie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania;

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

6. Sposo6b informowania uczniéw i rodzicoOw o zakresie i kryteriach wymagan:

1)

2)

3)

4)

5)

nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow
0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych §rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, jak tez o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, zapisujac ten fakt w
dzienniku lekcyjnym.

wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze
o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zapisujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.
wychowawca oddzialu na pierwszym wrzesniowym spotkaniu z rodzicami
informuje o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych S$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych ze
wszystkich przedmiotow, sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznidéw, jak tez o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania
zachowania, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana,
rocznej oceny zachowania. Wychowawca zobowiazuje rodzicow do
szczegotowego zapoznania si¢ z w/w dokumentami dostegpnymi  w czytelni
szkolnej lub na stronie internetowe;j.

rodzice podpisem potwierdzaja zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi
I zasadami oceniania zachowania.

w przypadku jezeli rodzic nie uczestniczy w w/w spotkaniu moze osobiscie
zapoznac si¢ z treScig wymagan edukacyjnych i zasad oceniania zachowania
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dostepnymi w szkolnej czytelni lub na stronie internetowej szkoty, a nast¢pnie
przy najblizszym spotkaniu z wychowawcg oddzialu uzupetnié¢ podpis.

6) oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow i przedstawione poprzez:

a) informacje¢ ustng na lekcji,
b) podczas dni otwartych, zebran,
c) wpis do dziennika elektronicznego lub e-mail.

7) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom. Uczen i jego rodzice otrzymuja ocenione prace klasowe do wgladu na
nastepujacych zasadach:

a) uczniowie - podczas zaj¢¢ edukacyjnych,

b) rodzice na zebraniach, na spotkaniach indywidualnych
z nauczycielami przedmiotow i1 podczas dni otwartych,

C) prace moga by¢ fotografowane przez rodzicoOw.

8) nauczyciel przechowuje do konca danego roku szkolnego pisemne prace
ucznidw. Prace z poczatkiem kolejnego roku szkolnego staja si¢ wlasnos$cia
szkoty i ulegaja zniszczeniu.

9) na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

10) dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 9) jest udostepniana do wgladu uczniowi
lub rodzicom przez dyrektora lub wicedyrektorow w sekretariacie szkoty.

11) nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej lub innej publicznej lub
niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

12)w przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

13) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

14) dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

15) dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.
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a) decyzje o zwolnieniu z w/w zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na
pisemny wniosek rodzicéw; zwolnienie moze dotyczyé czedci lub
calego okresu nauczania.

b) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji w/w zaje¢ uniemozliwia
ustalenie  $§rodrocznej lub  rocznej oceny  klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.

16) dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

a) w przypadku w/w ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

b) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.

17) Sposoby informowania rodzicow o postepach w nauce i frekwencji ich dzieci:
a) na ogolnoklasowych spotkaniach,
b) podczas indywidualnych spotkan z rodzicami,
C) przez zapisy w dzienniku elektronicznym.

§ 38
Ocenianie i klasyfikowanie
. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,

b) koncowe.

Ocenianie biezace jest oparte o sformulowane przez nauczycieli wymagania edukacyjne
do uzyskania poszczegoélnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
. Biezace postepy uczniow klas I-III szkoly podstawowej mierzy si¢ w nastepujacy
sposob:

1) ,.celujagco/wspaniale — 6 punktow” otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle postuguje sie¢ zdobytymi informacjami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych 1 praktycznych na okre§lonym poziomie
nauczania,

b) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
I probleméw w nowych sytuacjach,

C) proponuje rozwigzania nietypowe, samodzielnie rozwigzuje zadania
0 duzym stopniu trudnosci,
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d) nie popehnia btgdow;

2) ,,znakomicie/bardzo dobrze — 5 punktow” otrzymuje uczen, ktory:

a) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
I probleméw w typowych sytuacjach,

b) poprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych na okreslonym poziomie
nauczania,

C) popehnia nieliczne btedy, ktore potrafi samodzielnie poprawic;

3) ,,dobrze/tadnie — 4 punkty” otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal i stosuje wigkszo$¢ wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

b) popetia biedy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic,

C) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne
0 duzym stopniu trudnosci,

d) czyni postepy;

4) ,,prawie dobrze/postaraj si¢ — 3 punkty” otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wigkszo$¢ wiadomos$ci, ale nie zawsze stosuje je do
rozwigzywania typowych zadan teoretycznych i praktycznych,

b) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne
0 niewielkim stopniu trudnosci,

C) pracuje w wolnym tempie;

5) ,,stabo/pomysl — 2 punkty” otrzymuje uczen, ktory:

a) nie  potrafi prawidtowo zastosowa¢ poznanych  wiadomosci
1 umiejetnoscei,

b) ma braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach, ktore nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy,

c) pracuje bardzo wolno,

d) popehia liczne bledy, nie zawsze potrafi je poprawié¢ nawet z pomoca
nauczyciela;

6) ,,bardzo stabo/pracuj wiecej — 1 punkt” otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnoscei,

b) nie potrafi samodzielnie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci,

C) pracuje bardzo wolno lub nie podejmuje prob wykonania powierzonych
zadan.

4. Osiagnigcia uczniow w klasach IV-VIII szkoly podstawowej sprawdzane sa poprzez:
1) prace pisemne:

a) sprawdziany wiadomo$ci 1 - 2 godzinne z omoéwionego dziatu

programowego,

b) testy,

c) kartkowki (maksymalnie 15 minut) obejmujace nie wigcej niz trzy

ostatnie tematy zaje¢ edukacyjnych,
2) pracg ucznia na lekcji — aktywnos$¢,
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3) odpowiedz ustna,
4) pracg domowg ucznia:
a) praca pisemna w zeszycie,
b) praca projektowa- praktyczna np. referaty, aloumy, projekty.

5. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach czgstkowych znakéw plus (+), minus (-)
w dzienniku lekcyjnym. Ocena celujagca moze by¢ z minusem, a niedostateczna
z plusem.

6. Pisemne sprawdziany wiadomosci:

1) musza by¢ zapowiadane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem
po uprzednim powtdrzeniu materiatu;

2) w jednym dniu nie moze by¢ wiecej niz jeden sprawdzian wiadomosci,
a w tygodniu maksymalnie trzy sprawdziany wiadomosci. Zapowiedziane
sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegolnie waznych powodow przektadane;
jezeli przetozenie sprawdzianu nastgpi z winy lub na prosbe ucznidéw, to traca
moc ustalenia dotyczace wcze$niejszego zapowiadania;

3) oceny ze sprawdzianow pisemnych wystawia si¢ uwzglgdniajac nastepujace
przedziaty procentowe:

a) niedostateczny - 0 - 29%,

b) dopuszczajacy — 30% — 49 %,
c) dostateczny — 50 % - 74 %,
d) dobry —75 % - 89 %,

e) bardzo dobry —90 % - 95 %,
f) celujacy — 96% -100 %,

4) oceniong prace pisemng uczen otrzymuje nie pdzniej niz 14 dni od dnia jej
napisania. W sytuacjach losowych dopuszcza si¢ przesuniecie terminu zwrotu
prac pisemnych o czas nieobecnosci nauczyciela;

5) oceny nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego;

6) uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny ze sprawdzianu w terminie dwoch tygodni
w formie pisemnej lub ustnej (jeden raz);

7) oceng z poprawy sprawdzianu wpisuje si¢ w przypadku, gdy jest ona wyzsza od
oceny ze sprawdzianu; ocen¢ z poprawy wpisuje si¢ obok oceny ze sprawdzianu;

§39
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Klasyfikacja §rédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych przez nauczycieli przedmiotow oraz zachowania przez wychowawce
oddziatu.

2. Na koniec okresu uczniowie I etapu edukacyjnego otrzymuja sSrodroczng oceng opisowa
osiggnig¢ ucznia. Na koniec roku szkolnego kazdy uczen otrzymuje roczng opisowa
oceng klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych, uwzgledniajaca poziom opanowania przez
ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
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rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczen klasy I-IIl szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYZSZe].
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-11I szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy oddzialu oraz
po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy oddziatu.

4. Oceny klasyfikacyjne roczne i §rodroczne na Il etapie edukacyjnym ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

OCENA SLOWNA OCENA CYFROWA
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

5. Ocena $rodroczna i roczna jest oceng wyrazang w pelnym brzmieniu.

6. Ocene $rodroczng badz roczng wystawia si¢ z nie mniej niz trzech ocen czastkowych.
7. Ustala si¢ kryteria ocen na II etapie edukacyjnym:
1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedzg i umiejetnosci z zakresu programu nauczania danego
przedmiotu, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania
nietypowe,

C) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikuje si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym), krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie,

C) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 problemdéw w nowych sytuacjach;
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8.

10.

11.

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci w zakresie pozwalajacym na
rozumienie wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego
przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe treSci programowe w zakresie umozliwiajgcym
postepy w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwiazuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy
pomocy nauczyciela;
5) ocene¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci, a braki nie przekre$lajg mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci
I umiejetnosci  okreslonych w podstawie programowej przedmiotu
w danej klasie, a braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
z danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania
0 elementarnym stopniu trudnosci.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej rada pedagogiczna stwierdzita, Ze poziom
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuacje¢ nauki
W oddziale programowo wyzszym to szkola powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw poprzez zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Powyzsze zajgcia sg odnotowywane w dzienniku
innych zajg¢.

Oceny biezace i klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne. W przypadku nieobecnosci
nauczyciela prowadzacego oceny wystawia nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

W klasach integracyjnych $rodroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zasiegnieciu
opinii nauczyciela wspdtorganizujacego ksztatcenie integracyjne.

W klasach ogolnodostgpnych $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy
w szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

1.

ksztatcenia ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, po zasi¢gnigciu opinii tego nauczyciela.

Uczniowie o przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych informowani sg
na dwa tygodnie przed rada uchwalajaca klasyfikacje. Uczniowie o przewidywanej
rocznej ocenie zachowania powiadamiani sg na miesigc przed rada uchwalajaca
klasyfikacjeg.

Wychowawcy oddzialdw na dwa tygodnie przed rada uchwalajacg klasyfikacje roczng
informujg rodzicéw uczniéw o wszystkich przewidywanych ocenach poprzez dziennik
elektroniczny. Rodzice potwierdzajg elektronicznie otrzymang informacjg.

Ocena przewidywana moze ulec zmianie na oceng wyzsza o jeden stopien.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Nauczyciel ustala roczng ocene klasyfikacyjng, uwzgledniajac osiggnigcia uczniow
W calym roku szkolnym.

Klasyfikacyjne roczne posiedzenie rady pedagogicznej odbywa si¢ nie pdzniej niz
tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.

Oceny $rodroczne i1 roczne powinny by¢ wpisane do dziennika elektronicznego trzy dni
przed rada uchwalajaca klasyfikacje.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniéw z uposledzeniem umystowym
W stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 44.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 44.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie
programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

§ 40
Kryteria oceniania zachowania:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
5) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,
6) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. W klasach I-III szkoty podstawowej ocen¢ zachowania ustala wychowawca
W porozumieniu z nauczycielami uczacymi w danej klasie, biorgc pod uwagg kryteria
oceniania zachowania. Osiaggnigcia wychowawcze okreslone sg na poziomach: zawsze,
czg¢sto, najczesciej nie.

3. Oceng¢ zachowania w klasach IV-VIII szkoly podstawowej ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej $rodroczng i roczng oceng zachowania ustala

wychowawca, sumujac:
1) liczbe punktow zdobytych przez uczniow w czasie okresu;
2) srednig arytmetyczng z liczby punktéw uzyskanych z ocen nauczycieli uczacych
w oddziale;
3) liczbg punktow uzyskang za samooceng ucznia (Karta Samooceny Ucznia),
4) $rednig arytmetyczng liczby punktow uzyskanych z ocen zespotu klasowego.

5. Klasyfikacja roczna zachowania polega na podsumowaniu zachowania ucznia
w catym roku szkolnym.

6. W przypadku ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy wtedy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen i odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

7. Szczegodtowe kryteria oceniania zachowania ucznia:

1) ustala si¢ nastgpujace przedziaty punktowe dla poszczegdlnych ocen:

a) WZzorowe.......... 200 punktow i wigcej,
b) bardzo dobre .....150 — 199 punktow,
c) dobre.............. 100 — 149 punktow,
d) poprawne ........ 50 - 99 punktow,

e) nieodpowiednie 1 — 49 punktow,
f) naganne......... 0 punktéw i mniej,
2) jezeli uczen otrzyma nagan¢ dyrektora szkoty to bez wzgledu na liczbg
uzyskanych punktéw nie moze mie¢ wyzszej oceny zachowania niz poprawna.

3) jezeli uczen ma farbowane wlosy nie moze mie¢ wyzszej oceny zachowania niz
poprawna. Ocena zachowania naganna wyklucza pelnienie jakichkolwiek
funkcji w Samorzadzie Uczniowskim oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz,
takze na imprezach sportowych.

34



4)

5)

6)

7)

8)

9)

ocena zachowania nieodpowiednia wyklucza petnienie funkcji kierowniczych
w Samorzadzie Uczniowskim.

uczen, ktory uzyskat 50 punktow ujemnych w semestrze, nie moze mieé
wzorowej oceny zachowania, uczen, ktory otrzymat 70 punktéw ujemnych nie
moze mie¢ bardzo dobrej oceny, a uczen, ktéry otrzymat 100 punktow
ujemnych nie moze mie¢ dobrej oceny zachowania.

na poczatku I 1 II okresu uczen otrzymuje 100 punktow, co jest rOwnowarto$cia
oceny dobrej. W ciggu semestru uczen moze zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ ich
liczbe, co odpowiadac bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.
uczen na koniec okresu/ roku szkolnego dokonuje samooceny, wypetniajac
rzetelnie Karte Samooceny Ucznia.
opini¢ o poszczegolnych uczniach danego oddziatu wyraza si¢ w nastepujacy
sposob: uczniowie wypowiadajg si¢ pisemnie, nauczyciel dokonuje
podsumowania i o wynikach informuje klas¢. Uczef uzyskuje liczbe punktow
ktora jest $rednig arytmetyczng,

a) ocenie wzorowej przypisuje si¢ 15 punktow,

b) ocenie bardzo dobrej 10 punktow,

C) ocenie dobrej 5 punktow,

d) ocenie poprawnej 0 punktow,

e) ocenie nieodpowiednigj -5 punktow,

f) ocenie nagannej -10 punktow.
ocenie oddzialu nie podlega uczen spetniajacy swodj obowiazek szkolny
w formie nauczania indywidualnego.

10) kolejng cze$¢ sktadowa oceny zachowania stanowig punkty, ktore oblicza

wychowawca oddzialu po uwzglednieniu opinii nauczycieli uczacych w danej
klasie (wedtug punktacji 1 zasad ustalonych w pkt. 4) .

11) wychowawca dokonujac oceny zachowania ucznia na koniec roku szkolnego

sumuje punkty z I i IT okresu 1 wyciaga z nich $rednig arytmetyczng.

12) szczegdtowe ustalenia dotyczace punktow dodatnich:

a) udzial w zawodach i konkursach sportowych organizowanych na terenie
szkoty 3 pkt. (kazdorazowo),

b) zajecie miejsca 1-3 w zawodach  sportowych [ konkursach
organizowanych na terenie szkoty 5 pkt. (kazdorazowo),

C) udziat w zawodach na szczeblu miejskim 5 pkt.,

d) zajecie miejsca 1-3 w zawodach sportowych na szczeblu miejskim 10
pkt.,

e) udzial w zawodach na szczeblu powiatowym 10 pkt.,

f) zajecie miejsca 1-3 w zawodach sportowych na szczeblu miejskim 15
pkt.,

g) udziat w zawodach na szczeblu regionalnym 15pkt.,

h) zajecie miejsca 1-3 w zawodach sportowych na szczeblu regionalnym 20
pkt.,
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v)
w)

X)

y)

z)

udziat w zawodach na szczeblu wojewddzkim 20pkt.,

zajecie miejsca 1-3 w zawodach sportowych na szczeblu wojewodzkim
25 pkt.,

punkty za zawody i konkursy wpisuje nauczyciel, ktory je organizuje
(uchylono)

reprezentowanie szkoty (np.: poczet sztandarowy) 5 - 20 pkt.
kazdorazowo,

petnienie funkcji szkolnych 10 - 20 pkt. na okres,

przeciwstawianie si¢ negatywnym postawom i zachowaniu roéwiesnikow
— 5 pkt.,

zbieranie surowcow wtornych - 30 baterii - 1pkt., 100 korkoéw - 1pkt.
(maksymalnie 50 pkt. w ciggu okresu),

wzbogacenie wyposazenia pracowni - do 20 pkt.

pochwata wychowawcy — 50 pkt.,

pochwata dyrektora — 100 pkt.,

praca na rzecz szkoly (apele szkolne, akademie, pomoc przy
organizowaniu dyskotek, zawodow, redagowanie gazetki szkolnej) do
10 pkt. kazdorazowo,

praca na rzecz szkoly (dyzury w $wietlicy, stotdéwce szkolnej) do 10 pkt.
(1 miesigc),

wolontariat (udziat w akcjach charytatywnych) do 10 pkt. kazdorazowo,
petnienie funkcji klasowych od 5 do 20 pkt. w okresie (przyznaje
wychowawca),

praca na rzecz klasy (gazetka S$cienna, reprezentowanie klasy na
uroczystosciach, pomoc kolezenska) do 5 pkt. kazdorazowo,

wzorowa postawa i kultura osobista do 10 pkt. w okresie (przyznaje
wychowawca),

punktualno$¢ 0 spoznien w okresie 10 pkt. (przyznaje wychowawca),

aa) brak godzin nieusprawiedliwionych 10 pkt. w okresie (przyznaje

wychowawca),

bb) uczen, ktéry w ciggu jednego okresu nie otrzymat punktow ujemnych

otrzymuje 10 pkt. (przyznaje wychowawca),

cc) udzial w zajeciach pozalekcyjnych — 2 pkt. tygodniowo za udzial we

wszystkich zajeciach;

13) szczegotowe ustalenia dotyczace punktow ujemnych:

a)
b)
c)
d)

e)

spoznienia 1pkt kazdorazowo,

godziny nieusprawiedliwione 2 pkt. za kazda godzine,
niezmienianie obuwia 2 pkt. za kazda lekcje,
przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji do 5 pkt. na 1 lekciji,

samowolne opuszczanie terenu szkoty 5 pkt. kazdorazowo,
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q)
Y
s)
Y
14) oceny

palenie roznego typu papierosow lub innych uzywek 20 pkt.
kazdorazowo,

lekcewazenie obowigzkéw dyzurnego 1pkt kazdorazowo,

(uchylony)

przetrzymanie ksigzek z biblioteki za kazdy miesiagc powyzej
przewidzianego czasu - 5pkt. (wpisuje bibliotekarz),

zachowania agresywne (agresja stowna i fizyczna) od 5 do 20 pkt.
kazdorazowo,

uzywanie wulgaryzmow 5 pkt. kazdorazowo,

niestosowanie si¢ do regulaminu szkoly (makijaz, pomalowane
paznokcie) 5 pkt. kazdorazowo,
nieprzestrzeganie regulaminu szatni 5 pkt. kazdorazowo,

uzywanie telefonu komorkowego podczas lekcji (rozmowa, sms,
stuchanie muzyki) 5 pkt. kazdorazowo,

zucie gumy na lekcji 1 pkt. kazdorazowo,
kradziez 30 pkt. kazdorazowo,
wyludzanie pieniedzy 40 pkt. kazdorazowo,

obraza pracownika szkoty 50 pkt. kazdorazowo,
upomnienie wychowawcy 50 pkt.,

nagana dyrektora szkoty 100 pkt.,
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢

zachowania,

15) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a)
b)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

16) ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem
§39%ust. 5-7.

§ 41

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

1.

z zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Prosba powinna
by¢ wyrazona w formie pisemnej] w terminie 3 dni od uzyskania informacji
0 przewidywanej ocenie rocznej.

Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana przez nauczyciela roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, jesli w czasie pozostajagcym do ostatecznego
ustalenia oceny speini wymogi (uzupeltni braki, wykona prace, zaliczy sprawdzian etc.)
w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela. Warunkiem skorzystania z powyzszego
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trybu jest, aby nauczyciel, biorgc pod uwage oceny czastkowe i postepy ucznia, uznat
zmiang oceny za mozliwa.

© 0k~ w

(uchylono)
(uchylono)
(uchylono)
Tryb poprawy przewidywanej rocznej oceny zachowania:

1) Poprawa oceny zachowania jest mozliwa tylko o jeden stopien.

2) Warunkiem uzyskania mozliwos$ci poprawienia oceny jest nienaganne

zachowanie podczas procesu naprawczego, brak godzin
nieusprawiedliwionych i sp6znien.

7. Procedura ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ zachowania:

(uchylono)

1)

2)

3)

4)

5)

Wychowawca na miesigc przed planowanym terminem klasyfikacji rocznej
proponuje uczniowi ocen¢ zachowania. Ocena ta nie jest ostateczna i moze ulec
podwyzszeniu lub obnizeniu przed zakonczeniem roku szkolnego, adekwatnie
do zachowania ucznia w tym okresie.
Uczen lub jego rodzice moga zwrécié¢ si¢ do wychowawcy o ustalenie wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny zachowania. Prosba powinna by¢ wyrazona w
formie pisemnej w terminie 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej
ocenie rocznej.
Wychowawca wspdlnie z uczniem ustala sposoéb i warunki poprawy oceny
zachowania (spisanie kontraktu).
Po uptywie terminu realizacji wyznaczonych zadanh wychowawca po konsultacji
z nauczycielami zespolu klasowego oraz uczniami danego oddzialu
podsumowuje prace ucznia i ewentualnie poprawia mu ocen¢ zachowania.
Propozycje zadan, ktore moze wykona¢ uczen poprawiajacy ocene zachowania:

a) wykonanie pomocy naukowych - do 5 pkt.

b) zaangazowanie w prace na rzecz Samorzadu Szkolnego - do 5 pkt.

C) zaangazowaniu w prace spoteczng (wolontariat itp.) — do 10 pkt.

d) praca na rzecz szkoly (wg potrzeb szkoty) - do 10 pkt.

e) pomoc w nauce stabszym (konkretnemu uczniowi i z jednego

przedmiotu) — 5 pkt.

f) inicjowanie i wspotorganizowanie imprezy szkolnej - 5 pkt.

g) wykonanie zadania na rzecz swojej klasy do 5 pkt.

h) zados$Cuczynienie bezposrednie, naprawienie wyrzadzonej szkody lub

krzywdy do 5 pkt.
1) inne, wlasne propozycje ucznia - do 10 pkt.

§42
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§43
Egzamin klasyfikacyjny
. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢c
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Szczegotowy tryb i warunki przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych okreslaja
odrgbne przepisy.
§44

Zastrzezenia do trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

. Uczen lub jego rodzice moga w formie pisemnej zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Szczegdtowe warunki wnoszenia zastrzezen do trybu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkow
I Sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w szkotach publicznych.

§ 45
Promocja

. Uczen otrzymuje promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej, z zastrzezeniem § 44
ust.1.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, badz laureata lub finalisty ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej, uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

. Uczen otrzymuje §wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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§ 46
Egzamin poprawkowy
. Uczniowie, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej lub egzaminu klasyfikacyjnego

otrzymali ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwodch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moga zdawac egzamin poprawkowy.

Szczegotowe warunki wnoszenia zastrzezen do trybu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej okresla ustawa i rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow
I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w szkotach publicznych.

§ 47
Egzamin osmoklasisty
. W klasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty.
Szczegotowe zasady i tryb przeprowadzania egzaminu okresla ustawa i rozporzadzenie
w sprawie szczegdtowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu
O6smoklasisty.

§ 48
Ukonczenie szkoly
. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu
6smoklasisty przeprowadzonego w klasie VIIL
. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
(uchylono)
(uchylono)

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 49

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi oraz asystentow.

. Zasady zatrudnienia 1 wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych
mowa w ust. 1, okre$laja odrebne przepisy.

. Dyrektor ustala kazdemu nauczycielowi i innemu pracownikowi szkoly indywidualny
zakres zadan oraz uprawnien i odpowiedzialnosci.

. Wszyscy pracownicy szkoty oprocz indywidualnych zadan zobowigzani sa do
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty.
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§ 50

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoly oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

3. Nauczyciel podejmujacy prace w szkole zobowigzany jest do odbycia przygotowania
zawodowego.

4. Sciezke rozwoju zawodowego nauczyciela oraz formy nawigzania stosunku pracy
okresla ustawa Karta Nauczyciela.

§51
1. Kazdy nauczyciel:
1) rzetelnie realizuje podstawowe funkcje szkoty tj. wychowawcza i opiekuncza;
2) dazy do pelnego rozwoju osobowosci ucznia i wiasnej;
3) obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu,
tolerancji, wolno$ci sumienia i wyznania, sprawiedliwos$ci spotecznej, szacunku
dla pracy, dba¢ o0 ksztaltowanie U ucznidow postaw moralnych
1 obywatelskich, zgodnie z zasadami demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy
ludZmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;
4) ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelska, poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.
2. W szkole nauczyciele:
1) wprowadzajg uczniow w $wiat wiedzy;
2) wdrazajg ich do samodzielnosci;
3) pomagajg im w podejmowaniu decyzji dotyczacej kierunku dalszej edukacji;
4) przygotowujg do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.
3. Nauczyciel w szczegdlnosci:
1) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych oddziatach,
grupach ucznidow, osiggajac w stopniu optymalnym cele ustalone w programach
I w planie pracy;
2) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje
0 jego wzbogacenie 1 modernizacj¢ do dyrektora;
3) wspiera swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwo6j psychofizyczny
uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowania;
4) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen, w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb uczniow;
5) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich
ucznidéw, zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;
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6) informuje rodzicéw ucznia, wychowawce oddzialu, dyrektora, a takze radg
pedagogiczng o wynikach dydaktycznych, wychowawczych swoich uczniow;

7) bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole oraz przez instytucje wspomagajace szkole;

8) prowadzi prawidlowo dokumentacj¢ pedagogiczng przedmiotu lub zajec
edukacyjnych przez siebie prowadzonych oraz dziennik internetowy; 9)
decyduje w sprawie doboru metod form organizacyjnych, podrecznikow
I srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu lub zajeé
edukacyjnych;

10) ma prawo formutowaé autorskie programy nauczania i wychowania zgodnie
z zasadami okre$lonymi w odrgbnych przepisach;

11)decyduje o ocenie biezacej, $rodrocznej, rocznej i koncowej postgpow
edukacyjnych swoich uczniéw, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania uczniow;

12) opiniuje oceny zachowania uczniow;

13)ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla swoich
uczniow;

14) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

4. Nauczyciel zapewnia uczniom bezpieczenstwo w szkole poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ po wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) zgltaszanie dyrektorowi lub konserwatorowi miejsca wystepowania usterek
w pomieszczeniach budynku szkolnego i na terenie przyszkolnym; 3) uzywanie
tylko sprawdzonego sprzetu na hali sportowej 1 boiskach;

4) egzekwowanie na co dzien regulaminu w pracowniach szkolnych;

5) zapoznawanie uczniow z przepisami bhp i o ruchu drogowym ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad poruszania si¢ po drogach publicznych;

6) przeprowadzanie pogadanek na temat bezpiecznego zachowywania podczas
zabaw 1 nauki w szkole, ze szczegdlnym uwzglednieniem okresu wakacyjnego

7) wspotprace z pielegniarkg szkolna;

8) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw w czasie lekcji, zajgé innych
I przerw mig¢dzylekcyjnych;

9) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji,

10) stosowanie si¢ i wypetnianie przydzielonych zadan zwigzanych z obowigzujaca
w szkole instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku
przeprowadzana jest probna ewakuacja uczniow i pracownikow.

5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:

1) jako$¢ pracy dydaktycznej, wychowawczej w swoim przedmiocie lub zajgciach
edukacyjnych oraz klasach, grupach stosownie do realizowanego programu
I warunkoéw w jakich dziatat;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych jemu
przydzielonych.

6. Nauczyciel odpowiada stuzbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie za:
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1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
podczas zaje¢¢ prowadzonych na terenie szkoty 1 poza nig oraz w czasie dyzuréw
mu przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub
na wypadek pozaru;

3) zniszczenie lub strat¢ elementdéw majatku i wyposazenia szkoly przydzielonych

mu przez dyrektora, a wynikajace z braku nadzoru i zabezpieczenia.

7. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) planuje i prowadzi pracg¢ dydaktyczno-wychowawcza w oparciu o zestaw
programow wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in. :

3)
b)

c)
d)

e)

tworzy warunki wspomagajace rozw9j dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan,
dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej,

wspiera rozwoj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie
oraz otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,
stosuje zasad¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby
kazdego dziecka,

stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy.

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci:

a)

b)

c)

dokumentuje indywidualny rozw¢j dziecka we wszystkich sferach jego
aktywnosci,

prowadzi i dokumentuje prace wyréwnawczo -kompensacyjng w oparciu
0 zestaw zabaw, ¢wiczen 1 zadan stymulujacych rozwoj poszczegdlnych
funkcji, dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujac
zasad¢ stopniowania trudnosci.

dokonuje diagnozy mozliwosci edukacyjnych dziecka w ciggu roku
szkolnego - badanie gotowosci szkolne;j.

3) Wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania m.in.:

a)

b)

c)

d)

informuje rodzicoOw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego 1 plandéw pracy,

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu
dziecka,

ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatah wspomagajacych rozwoj
I wychowanie - w szczegdlnosci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach
edukacyjnych ( dzieci zdolne, dzieci z dysharmonig rozwojows ),
udostgpnia rodzicom wytwory dzieci ( prace plastyczne, ¢wiczenia
w ksigzkach itp.).

§ 52

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, poczawszy od drugiego etapu
edukacyjnego, tworza zespot nauczycielski, ktérego
przewodniczacym  jest wychowawca danego oddziatlu. Do zadan zespotu
nalezy w szczeg6lnosci:
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb
zestawOw programoOw nauczania dla danego oddziatu,

integrowanie tre$ci miedzyprzemiotowych,

analizowanie i monitorowanie postepow i osiggni¢¢ uczniow z danego oddziatu
oraz ustalenie wnioskow do dalszej pracy,

organizowanie szkolnych konkurséw wiedzy,

uzgadnianie wspdlnych dzialan zwigzanych z organizowaniem wycieczek
I imprez,

doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymian¢ doswiadczen,
otwarte zaj¢cia, lekcje kolezenskie, opracowanie narz¢dzi badawczych,
zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczace
realizacji programdéw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu
wychowawczo - profilaktycznego,

analizowanie wynikoéw klasyfikowania i1 promowania ucznidw w danym
oddziale,

analizowanie opinii 1 orzeczeh  wydanych  przez  poradnie
psychologicznopedagogiczne i przekazanych szkole przez rodzicow uczniow,

10) wspolpraca z rodzicami uczniow  w zakresie spraw dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych,

11) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

W celu wymiany do§wiadczen oraz monitorowania pracy szkoty tworzy si¢ nastgpujace
Zespoty przedmiotowe:

1)
2)
3)
4)

zesp6l nauczycieli edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej,
zespOl nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,
zespol nauczycieli przedmiotdéw matematyczno-przyrodniczych,

zespot nauczycieli jezykow obeych, 5) zespot kultury fizycznej i rekreacii.

Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoly zgodnie z potrzebami szkoty.

Cele zespolu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)

3)
4)

5)

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji
programéw nauczania dla poszczegolnych oddziatéw, korelowanie tresci
nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru podrecznikow szkolnych;

wspolne opracowanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow
nauczania realizowanych w poszczegdlnych oddzialach oraz sposobow
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
uzupehianiu ich wyposazenia;

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programéw nauczania.
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§ 53

1. Nauczyciel wychowawca odpowiada za:
1) opieke nad uczniami swojego oddziatu:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

planuje prace wychowawczg klasy i dokumentuje stopien jej realizacji;
tworzy odpowiednie warunki wspomagajgce rozwo0j ucznia, proces
jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie
| spoleczenstwie;

rozwigzuje ewentualne konflikty zgodnie z procedurami okre§lonymi
w Statucie szkoty;

diagnozuje potrzeby i otacza opiekg swoich wychowankow;
umozliwia rozwijanie uzdolnieh 1 zainteresowan swoich
wychowankow;

dokonuje oceny zachowania uczniéw zgodnie z kryteriami WSO;
podczas nieobecnosci nauczyciela wychowawcy uczniowie oddzialu
zglaszajg si¢ do wspotwychowawcy;

2) wspolpracg z nauczycielami uczacymi w jego klasie w celu koordynowania

dziatan wychowawczych w ramach klasowego zespotu nauczycielskiego:

a)
b)

petni funkcje przewodniczacego klasowego zespotu nauczycielskiego;
informuje nauczycieli zespotu klasowego o problemach swoich
wychowankow i formach udzielania im pomocy
psychologicznopedagogicznej;

3) planowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z udzielaniem i organizacja
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi:

a)

b)

zbiera informacje od nauczycieli, wychowawcow 1 ro6znych
specjalistow pod katem ewentualnego udzielenia uczniowi pomocy
psychologiczno—pedagogicznej;

informuje pozostatych nauczycieli o potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;

planuje i koordynuje procesem udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspoOtpracuje z rodzicami ucznia, nauczycielami,
specjalistami i poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
koordynuje prace zespolu powolanego przez dyrektora dla ucznia
z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym;

4) wspotprace z rodzicami swych wychowankow:

a)
b)

c)

d)

organizuje zebrania z rodzicami uczniéw jego oddziatu;

informuje rodzicow o zasadach oceniania zachowania uczniow;
zapoznaje rodzicow z sytuacja wychowawcza 1 dydaktyczng
w oddziale;

wspolpracuje z rada oddzialowa w szczegdlnoSci organizujac
spotkania integrujace rodzicow i wychowankows;
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e) pozyskuje od srodowiska klasowego opinie o sprawach oddziatu
I szkoty,
f) zapoznaje rodzicow z przepisami prawa oswiatowego, szczegdlnie
w zakresie wspierania dziecka;
5) opieke nad klasowym samorzgdem uczniowskim;
6) wypelnianie dokumentacji przebiegu nauczania — dzienniki zajec¢, arkusze ocen,
Swiadectwa;
7) dokumentowanie dziatan zwigzanych z pelnieniem funkcji wychowawcy
oddziatowego.
8) zapoznanie ucznidw z zasadami dotyczacymi ewakuacji obowigzujacymi
w szkole.
2. Nauczyciel terapii korekcyjno-kompensacyjnej odpowiada w szczegolnosci za:
1) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci uczniow o szczegolnych potrzebach
edukacyjnych;
2) organizowanie i prowadzenie zaje¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce;
3) usprawnianie zaburzonych procesow psychomotorycznych odgrywajacych
istotng role w opanowaniu czytania i pisania;
4) opracowanie planéw pracy dla poszczegdlnych poziomdéw, systematyczne
prowadzenie dokumentacji swojej dzialalnosci.

§ 54
1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa, logopedg, nauczyciela wspomagajacego,
pedagoga specjalnego oraz doradcg zawodowego.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie = warunkéw  rodzinnych, zdrowotnych,  materialnych
I psychofizycznych uczniow;

2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujgcym
tego uczniom;

3) inspirowanie oraz przeprowadzenie innych dzialan o charakterze
profilaktycznym, socjoterapeutycznym i resocjalizacyjnym;

4) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnosci
w wychowywaniu swoich dzieci;

5) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w pracy z uczniami
sprawujacymi trudnosci wychowawecze;

6) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron uczniow;

8) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja ro6znych form pomocy psychologicznopedagogiczne;j
w Srodowisku szkolnym pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
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10) prowadzenie indywidualnych teczek dla ucznidéw z opiniami poradni

psychologiczno-pedagogicznej;

11) koordynowanie pracy zwigzanej z przygotowaniem dla uczniéw IPET;

12) dokumentowanie swojej pracy zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych

przepisach;

13) koordynowanie realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego.
3. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

przeprowadzanie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow,
W tym mowy glosnej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikow -
organizowanie pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,;
organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
I pisaniu, przy Scistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym
srodowiskiem ucznia;

wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi rozw6j i pomoc uczniom;

wspOtpraca z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym oraz poradniami
specjalistycznymi dla dzieci 1 mtodziezy w zakresie diagnozy specjalistycznej;
propagowanie 1 wdrazanie do praktyki nowych metod, technik i srodkow w celu
szybkiego oraz sprawnego eliminowania zaburzen mowys,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalno$ci.

4. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz
wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizowanie
zintegrowanych dziatan 1 zaje¢ okreslonych w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami
pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych
w IPET, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow;
udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i1 wychowawcom realizujgcym zintegrowane
dziatania i zajgcia, okreslone w IPET, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie 0raz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

prowadza zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
W szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.
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5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wspoOtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Do zadan pedagoga specjalnego w szczeg6lnosci nalezy:

1)
2)
3)

4)

Wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych
lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw
I nauczycielom,

wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi.

§ 55

W celu prawidlowego funkcjonowania szkoty zatrudnia si¢ pracownikéw administracji

I obstugi:

1. gléwny ksiggowy:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie gospodarki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujacymi
zarzadzeniami i przepisami;
zaznajamianie si¢ z ukazujacymi si¢ najnowszymi przepisami, zarzadzeniami,
instrukcjami  zwigzanymi z wykonywaniem obowigzkéw  gldwnego
ksiggowego;
prowadzenie rachunkowos$ci jednostki polegajagce na zorganizowaniu
sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowaniu i kontroli dokumentow
W sposOb zapewniajacy;
biezagce 1 prawidlowe prowadzenie ksigg rachunkowych w programie
Ksiggowos¢ Optivum oraz sporzadzanie kalkulacji wynikowe] kosztow
wykonywanych zadan 1 sprawozdawczosci finansowej w sposdb umozliwiajacy:
a) terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych;
b) ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu jednostki oraz terminowe
i prawidtowe rozliczanie o0sob majatkowo odpowiedzialnych za to
mienie, przede wszystkim intendentki szkoty 1 starszego specjalisty;
c) prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych;
d) terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych;
e) ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu jednostki oraz terminowe
I prawidlowe rozliczanie 0s6b majatkowo odpowiedzialnych za to
mienie, przede wszystkim intendentki szkoly i starszego specjalisty;
f) prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen;
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5) prowadzenie gospodarki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
polegajace zwlaszcza na:
a) wykonywaniu  dyspozycji srodkami  pienigznymi  zgodnie
Z obowigzujagcymi przepisami dotyczacymi zasad wykonywania
budzetu, gospodarki §rodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi
w dyspozycji jednostki;
b) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowo$ci umow
zawieranych przez jednostke;

C) przestrzeganiu zasad rozliczeh pieni¢znych i ochrony wartoSci
pienig¢znych;

d) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen
spornych oraz sptaty zobowigzan;

6) sporzadzanie projektow planéw budzetowych;

7) analiza wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkéw
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji jednostki;

8) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez
dyrektora szkoly, a w szczeg6lnosci zakltadowego planu kont, obiegu
dokumentéw ksiggowych, gospodarki kasowej, zasad 1 przeprowadzania
I rozliczania inwentaryzacji gospodarki drukami $cistego zarachowania oraz
magazynoweyj;

9) prowadzenie ksiggowos$ci zgodnie z zaktadowym planem kont, obowigzujaca
klasyfikacja budzetowa, umozliwiajaca sporzadzanie sprawozdawczosci
i kalkulacje kosztow;

10) rozliczanie intendentki z zakupu i zuzycia materialdbw zgodnie z ewidencja
analityczng, z zapewnieniem zgodnosci ilosciowo-warto§ciowej z syntetyczng;
11) terminowe rozliczanie starszego specjalisty, w tym rozliczanie kwitariuszy
przychodowo-ewidencyjnych optat, na biezagco zgodnie z obowigzujgcymi
wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora;

12) informowanie  dyrektora o postgpowaniu prac lub trudnosciach
w wykonywaniu powierzonych obowigzkow;

13) sporzadzanie list ptac i zasitkow, nagrod dla nauczycieli administracji i obstugi
w programie Ptace Optivum;

14) wyliczanie  zasitkow  macierzynskich, rodzinnych,  opiekunczych
I wychowawczych oraz prowadzenie rozliczen z ZUS-em za pomocg programu
Platnik;

15) prowadzenie ewidencji analitycznej wynagrodzen (kart wynagrodzen);

16) dokonywanie przelewow droga elektroniczng za pomocag programu Home
Bank;

17) sporzadzanie deklaracji zgloszeniowych i rozliczeniowych do ZUS i do Urzgdu
Skarbowego oraz odprowadzanie potracen z list ptac na wtasciwe konta ZUS
I Urzgdu Skarbowego;

18) wprowadzanie danych do SIO;
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19) przyjmowanie i sprawdzanie rachunkow szkoly pod wzgledem formalnym
I rachunkowym, i czy wydatek miesci si¢ w planie finansowym jednostki;

20) wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z zakresem obowiazkow,
uprawnien i odpowiedzialno$ci.

2. starszy specjalista ds. kadrowo-finansowych:

1) wiasciwe przechowywanie i zabezpieczanie gotowki;

2) niezwloczne zawiadomienie dyrektora i glownego ksiggowego o brakach
gotowkowych oraz ewentualnych wtamaniach do kasy;

3) dokonywanie operacji gotowkowych (wyptat i przyjmowania wplat) na
podstawie dowodow przychodowych i rozchodowych podpisywanych przez
dyrektora i gltownag ksiegowa pod wzgledem merytorycznym, formalnym
I rachunkowym oraz zatwierdzenie do wyptaty;

4) dokonywanie wyptat gotowkowych jedynie ze §rodkdéw podjetych z rachunkow
bankowych na okres$lone potrzeby lub wydatki biezace;

5) odprowadzanie przyjetych sum do banku w dniu ich pobrania po uprzednim
przyjeciu ich do kasy ze stosowna data;

6) przyjmowanie odptatnosci od pracownikow korzystajacych z positkow;

7) podejmowanie z banku wyciggdw bankowych i przekazywanie glownemu
ksiggowemu;

8) sporzadzanie raportow kasowych w okresach dziesigciodniowych i na koniec
miesigca zgodnie z zarzadzeniem o obiegu dokumentow ksiggowych;

9) sporzadzanie dowodu wptlaty i wyplaty zgodnie z obowigzujacym zarzadzeniem
o obiegu dokumentdéw ksiggowych;

10) wypisywanie czekéw do podjecia gotowki z banku, ktére musza byé
zatwierdzone przez gtoéwnego ksiggowego, dyrektora, podejmowanie gotowki
z banku i zapisywanie w raporcie kasowym;

11) §ciste przestrzeganie polecen zawartych w zarzadzeniu dyrektora dotyczacym
obiegu dokumentéw ksigegowych i1 gospodarki kasowej;

12) wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy
placowki dotyczacych pionu finansowego;

13) prowadzenie spraw kadrowych w programie Kadry Optivum;

14) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow szkoty:

a) pisanie umow, angazy, zakresOw obowigzkoéw, S$wiadectw pracy,
o$swiadczen innych pism;

15) prowadzenie listy obecnosci;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z zapotrzebowaniem pracownikéw w odziez
ochronna;

17) sporzadzanie sprawozdan statystycznych: SIO, ENG6;

18) zatatwianie spraw zwigzanych z badaniami okresowymi pracownikow;

19) zapoznawanie si¢ na biezgco z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
sprawowanej funkcji;

20) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji placowki;
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21) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z zakresem obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnos$ci.
3. Sekretarz:
1) kierowanie pracg sekretariatu szkolnego /przyjmowanie gosci, organizowanie
spotkan z dyrektorem/;
2) sporzadzanie i wydawanie duplikatow oraz innych dokumentéw zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;
3) dbanie o wlasciwe zabezpieczenie dokumentacji szkolnej;
4) zachowywanie dyskrecji i tajemnicy zatatwianych spraw;
5) wydawanie legitymacji szkolnych;
6) zamawianie i prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania;
7) prowadzenie ksiegi uczniow i ewidencji dzieci;
8) zapewnianie ochrony danych osobowych uczniow;
9) wprowadzanie danych o uczniach do programu HERMES i SIO oraz
monitorowanie strony internetowej OKE;
10) prowadzenie i archiwizowanie akt rzeczowych wg zatwierdzonego wykazu;
11) monitorowanie na biezgco strony internetowej Kuratorium O$wiaty
w Warszawie;
12) odbieranie r6znego typu korespondenc;ji;
13) sporzadzanie sprawozdan o uczniach dla réznych instytucji;
14) obstugiwanie sprzgtu znajdujacy si¢ w sekretariacie;
15) monitorowanie os6b wchodzacych i przebywajacych na terenie szkolnym;
16) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z zakresem obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci.
4. Kkierownik gospodarczy:
1) egzekwowanie przestrzegania regulaminu hali sportowej szkoty;
2) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene czesci sportowej szkoty;
3) naprawe wadliwie dziatajacego sprzetu;
4) dozoér nad pracownikami hali sportowe;j i auli;
5) nadzor nad przygotowaniem od strony technicznej imprez na hali i auli;
6) tworzenie harmonogramu wykorzystania pomieszczen sportowych szkoty,
sporzadzanie umow najmu;
7) odpowiednie wydawanie i przyjmowanie sprzetu sportowego;
8) zapobieganie przedostawaniu si¢ niebezpiecznych przedmiotow na teren obiektu
sportowego szkoty;
9) dokonywanie przegladow osprzetu Scianki wspinaczkowej;
10) przechowywanie dokumentacji dotyczacej obiektu sportowego i auli;
11) prowadzenie zaj¢¢ na $ciance wspinaczkowej;
12) kontrolowanie pracy urzadzen wentylacyjnych hali sportowej;
13) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z zakresem obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci.
5. intendent/starszy intendent:

51



1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

planowanie i organizowanie zakupdw na potrzeby szkoty (zywnos¢, srodki
czystosci, drobny sprzet kuchenny, artykuty pismienne itp.);

prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zywieniowej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami w programie komputerowym Magazyn-Optivum;
przyjmowanie i wydawanie produktow zywnosciowych kuchni;

wlasciwe rozmieszczanie i przechowywanie materiatéw i1 sSrodkdéw zywnosci;
przestrzeganie termindéw przydatnosci artykutow spozywczych;

utrzymywanie magazynu w nalezytym stanie porzagdkowym;

dbatos¢ o nalezyty i zgodny z normami stan zapaséw magazynowych;
dokonywanie systematycznej oceny jakosciowej zakupionych towarow,
prowadzenie spraw zwigzanych z ewentualng reklamacja;

realizowanie zakupow zgodnie z ustawg o zamowieniach publicznych;

10) zabezpieczanie magazynu przed pozarem, kradziezg itp.;
11) natychmiastowe powiadamianie dyrektora o stwierdzonych brakach;
12) wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z zakresem obowigzkow,

uprawnien i odpowiedzialnosci.

6. starszy rzemie$lnik:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

egzekwowanie przestrzegania regulaminu hali sportowej szkoty;

dbanie o bezpieczenstwo i higiene pomieszczen szkoty;

naprawianie wadliwie dzialajacego sprzetu;

odpowiednie wydawanie i przyjmowanie sprzgtu sportowego;

zapobieganie przedostawaniu si¢ niebezpiecznych przedmiotow na teren obiektu
sportowego szkoty;

prowadzenie zaje¢ na $ciance wspinaczkowej, kontrolowanie pracy urzadzen
wentylacyjnych hali sportowej;

dbanie o porzadek i stan w magazynie sprz¢tu sportowego;

troszczenie si¢ o oszczgdne gospodarowanie energig elektryczna i cieplng
w obiekcie sportowym;

rozliczanie kwestionariuszy przychodow z gldéwna ksiggowa;

10) usuwanie drobnych usterek technicznych na terenie budynku i placu szkolnym;
11) dbanie o czystos¢ i porzadek pomieszczen, w ktorych dokonuje napraw

biezacych;

12) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z zakresem obowigzkow,

uprawnien 1 odpowiedzialnos$ci.

7. starsza wozna:

1)
2)

3)

4)

utrzymywanie porzadku 1 czystosci w powierzonych pomieszczeniach;
stosowanie witasciwych technologii zwigzanych z wykorzystaniem $rodkow
chemicznych przy utrzymywaniu ré6znego typu nawierzchni podiog;
obslugiwanie roznego rodzaju odkurzaczy, maszyn myjacO-czyszczacych
I innego sprzetu do sprzgtania;

zabezpieczanie czystosci strojow roboczych uzywanych przez pracownikow
szkoly, strojow sportowych druzyn reprezentacyjnych, obrusow i serwetek
uzywanych na stotach, rekawiczek i1 szarf pocztéw sztandarowych;
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5)

wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z zakresem obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci.

8. kucharz i pomoc kuchenna:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

przestrzeganie Zasad Dobrej Praktyki Higienicznej (GHP), Dobrej Praktyki
Produkcyjnej (GMP), przepisow bhp i przeciwpozarowych;

prawidlowe przygotowanie swojego stanowiska pracy;

pobieranie z magazynu potrzebnych surowcOéw oraz ocenianie ich jako$ci
I mozliwos$ci racjonalnego wykorzystania w produkcji potraw;

dokonywanie wstepnej obrobki (mycie, obieranie, rozdrabnianie warzyw
I OWoCcow),

krojenie tusz migsnych na kawatki odpowiedniej wielkosci;

przygotowywanie surowcoOw i potproduktow - gotuje, smazy, piecze, dusi itp.;
doprowadzanie potraw przed wydaniem do odpowiedniej konsystencji
i temperatury;

ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za urzadzenia kuchenne;

wspotprace biezaca z intendentem;

10) wspoéttworzenie menu na dany dzien;

11) wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z zakresem obowigzkow,

uprawnien i odpowiedzialnos$ci.

9. robotnik do pracy lekkiej:

1)
2)
3)

4)

utrzymywanie porzadku i czystosci w powierzonych pomieszczeniach;

dbanie o czysto$¢ pomieszczen i urzadzen sanitarnych;

dbanie o stosowanie wtasciwych technologii zwigzanych z wykorzystaniem
srodkoéw chemicznych przy utrzymywaniu réznego typu nawierzchni podtog;
obstugiwanie réznego rodzaju odkurzaczy i maszyn myjaco — czyszczacych;

5) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z zakresem obowiazkow, uprawnien

1 odpowiedzialno$ci.

10. dozorca:

1) utrzymywanie dozoru nad mieniem szkoty w czasie dyzuru;

2) dbanie o trawniki na terenie szkoty;

3) sprzatanie i od$niezanie terenu wokot budynku szkoty, jak rowniez chodnikow
przyszkolnych, powiadamianie odpowiednich osoby w razie wtamania, napadu,
pozaru lub innych waznych spraw;

4) systematyczne dokonywanie obchodéw budynku, wygaszanie $wiatla,
domykanie okien w pomieszczeniach;

5) zamykanie furtki i bramy;

6) dbanie o bezpieczenstwo pieszych i zmotoryzowanych na terenie szkolnym
i chodniku na odcinku przy szkolnym placu;

7) wykonywanie innych czynnoéci zwigzanych z zakresem obowigzkow,

uprawnien i odpowiedzialnosci.

11. wozna oddziatlowa:

1) wozna oddzialowa wspolpracuje z nauczycielami, pomocami nauczyciela

w organizowaniu opieki i wychowaniu dzieci,

2) utrzymuje porzadek w sali,

53



3) wspolpracuje z pracownikami kuchni w trakcie wydawania i spozywania
positkow,
4) otacza opieka dzieci przebywajace w pomieszczeniach sanitarnych,
5) wykonuje inne polecenia dyrektora wynikajace z organizacji i potrzeb szkoty.
12. pomoc nauczyciela:

1) $cisle wspoélpracuje z nauczycielami w zakresie opieki nad dzie¢mi
posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego podczas zajgé
dydaktyczno — wychowawczych i przerw migdzylekcyjnych,

2) wykonuje zadania pod kierunkiem nauczyciela prowadzacego =zajecia
dydaktyczne lub nauczyciela wychowawcy $wietlicy,

3) wykonuje inne polecenia dyrektora szkoty wynikajgcych z organizacji i potrzeb

szkoty.
§ 56
1. (uchylono)
2. (uchylono)
3. (uchylono)
4. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki

specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych.

§ 57
1. Skierowani do pracy pracownicy stuzby zdrowia sa odpowiedzialni za zdrowie
i rozw0j fizyczny ucznidow oraz uczestniczg w szerzeniu o$wiaty zdrowotne;j.
2. W realizacji swoich obowigzkéw wspotpracujg z dyrektorem, nauczycielami, rodzicami
1 terenowymi placowkami stuzby zdrowia.
3. Zasady zatrudniania i obowiazki pracownikow stuzby zdrowia reguluja odrebne

przepisy.

ROZDZIAL VII
Uczniowie szkoly

§ 58

1. Do szkoty przyjmuje si¢:

1) zurzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na prosbg¢ rodzicow — uczniow zamieszkalych poza obwodem szkoty, jesli

w odpowiedniej klasie sa wolne miejsca.
2. O przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkoty decyduje dyrektor.
3. Do wszystkich klas szkoty przyjmowani sa uczniowie niebedacy obywatelami polskimi
na tych samych zasadach jak obywatele polscy. zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 59
1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoéw, moze zezwoli¢ na spelnianie przez ucznia
zamieszkalego w obwodzie szkoly obowiazku szkolnego poza szkota oraz okresli¢ jego
warunki. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny w tej formie moze otrzymac
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Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na
podstawie egzaminow Klasyfikacyjnych.

Zasady przeprowadzania egzamindéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 60

W uzasadnionych przypadkach uczen szkoty moze zosta¢ na wniosek dyrektora

przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

Uczen, ktéry nie realizuje obowigzku szkolnego 1 ukonczyt 18 lat moze by¢ decyzja

dyrektora skreslony z listy uczniow.

§ 61

1. Uczniowie szkoly maja prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

zapoznania si¢ z programem nhauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i logopedycznego;
sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce
i zachowania;

znajomosci sposobow kontroli osiagnig¢ edukacyjnych i trybu przystapienia do
zdawania egzaminéw poprawkowych zgodnie z zasadami okreslonymi w
wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

redagowania i wydawania gazety szkolnej;

10) organizowania  dziatalnosci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wltasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

11) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
12) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkoéw dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki;

14) pomocy materialnej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
15) dostepu do bezptatnych podrecznikow.
2. Ponadto uczniowie szkoly majg prawo do:

1)
2)

3)

godnosci, szacunku, nietykalnosci osobistej, rownosci;

swobody mysli, sumienia i wyznania — nie moze to jednak narusza¢ dobra innych
0sob;

wyrazania wtasnych pogladow dotyczacych zycia szkoty;
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4)

5)
6)
7)
8)
9)

zycia bez przemocy fizycznej 1 psychicznej, wolnego od wszelkiego
okrucienstwa;

wypoczynku i czasu wolnego;

informacji;

prywatnosci;

tajemnicy korespondencji;

braku dyskryminacji niezaleznie od: rasy, koloru skoéry, pici, jezyka, religii,
pogladow politycznych, statusu majatkowego, niepelnosprawnosci, cenzusu
urodzenia;

10) zachowania tozsamos$ci w tym obywatelstwa, nazwiska;
11) ochrony przed formami przemocy fizycznej badz psychicznej, krzywda lub

zaniedbaniem, badz ztym traktowaniem lub wyzyskiem;

12) aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym w przypadku niepelnosprawnosci

fizycznej lub psychiczne;j.

3. Uczniowie szkoly maja prawo do znajomosci swoich praw.

4. W przypadku naruszenia praw dziecka w szkole, uczen, jego rodzice lub prawni
opiekunowie, moga odwotac si¢ bezposrednio lub przez wychowawce do dyrektora.

Dyrektor w terminie 14 dni ma obowigzek zbada¢ sprawe i da¢ odpowiedz na pismie.
W przypadku, gdy odpowiedz nie jest satysfakcjonujaca mozna odwotac si¢ do organu
prowadzacego szkole lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 62

1. Uczniowie szkoty maja obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

przestrzegania postanowien niniejszego Statutu;

wzajemnego przestrzegania i szanowania przystugujacych sobie praw, a w
szczegolnosci prawa do godnos$ci, réwnosci zycia bez przemocy fizycznej
i psychicznej;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia;

okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora, rady
pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom organu samorzadu klasowego lub
organow samorzadu uczniowskiego;

dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw;
przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru;

troszczenia si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci 1 porzadku w otoczeniu szkoty.

2. Kazdy uczen szkoly ma obowigzek poznawaé, szanowac i chroni¢ przyrode oraz

wlasciwie gospodarowac jej zasobami.

3. Kazdy uczen ma obowigzek:

1)

2)

udzialu w zajeciach edukacyjnych, ktore rozpoczyna spokojnym wejsciem do
sali lekcyjnej podczas obecnosci nauczyciela,

zajecia w sali lekcyjnej ustalonego miejsca 1 przygotowania przyborow
szkolnych,
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3) podporzadkowania si¢ poleceniom nauczyciela oraz zobowigzany jest do
rzetelnej pracy i aktywnego uczestniczenia w lekcji,

4) sygnalizowania chgci zabrania glosu przez podniesienie rgki i czekania na
aprobat¢ nauczyciela,

5) wstania z krzesta, gdy do sali lekcyjnej podczas zaje¢ wchodzi dorosta osoba
I usig$¢ na wyrazne polecenie nauczyciela,

6) podczas trwania zajg¢ zabrania si¢ uczniom samowolnego opuszczania miejsca,
picia, zucia gumy, spozywania positkow (wyjatek stanowig uczniowie chorzy,
posiadajacy zalecenia lekarza),

7) opusci¢ salg lekcyjng po podjeciu decyzji o zakonczeniu zajeé  przez
nauczyciela,

8) pozostawi¢ miejsce pracy po zakonczeniu zaje¢ w nalezytym porzadku,

4. Uczen ma obowigzek swoja nieobecnos$¢ na lekcji usprawiedliwi¢ na najblizszej
godzinie wychowawczej w sposob udokumentowany poprzez zwolnienie lekarskie lub
usprawiedliwienie zapisane w dzienniczku lub w dzienniku elektronicznym przez
rodzica ucznia.

5. Nauroczystosciach szkolnych strojem obowigzujacym ucznia jest:

1) dla dziewczat: biala bluzka, granatowa lub czarna spodnica, badz czarne,
eleganckie spodnie;

2) dla chtopcow: biata koszula, czarne lub granatowe, eleganckie spodnie.

6. Uczniowie szkoly maja obowiazek dbania o wyglad:

1) uczen ma obowiazek nosi¢ czyste i schludne ubranie, zakrywajace dolng czesé
brzucha, piersi i posladki;

2) uczen moze nosi¢ wlosy dowolnej dtugosci i dbaé by byty czyste;

3) uczen moze nosi¢ ozdoby uszu (sztyfty), szyi (chusty i apaszki), rak; (ozdoby
nadgarstka — gumki, plecionki, rzemyki, ozdoby z tworzyw sztucznych);

4) zabronione jest uzywanie wszelkich kosmetykow koloryzujacych twarz
i wlosy;

5) uczen powinien mie¢ czyste paznokcie, ktore moga by¢ pomalowane lakierem
bezbarwnym;

6) uczen w szkole ma mie¢ odkrytg gtowe (nie nosi kaptura, czapki itp.).

7. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie zasad korzystania w szkole
z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych:

1) Na terenie szkoly uczniow obowigzuje zakaz uzywania telefonow koméorkowych
1 innego sprzetu elektronicznego.

a) dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu komorkowego 1 innego sprzetu
elektronicznego po uprzednim wydaniu zgody przez dyrekcje szkoty lub
nauczyciela.

2) zabrania si¢ wykorzystywania telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych do nagrywania dzwigku i fotografowania osob trzecich bez ich
zgody;

3) niestosowanie si¢ do zasad uzywania telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly, powoduje zabranie go przez
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4)

nauczyciela prowadzacego zajgcia i przechowywanie w kancelarii szkoty,
a odbioru ich moze dokona¢ rodzic ucznia;

szkota nie bierze odpowiedzialnosci za zaginiecie lub kradziez telefonu
komoérkowego lub innego sprzetu elektronicznego z wyjatkiem sytuacji, o ktorej
mowa w pkt. 3).

8. Uczen ma obowigzek wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i1 innych
pracownikow szkoly oraz pozostalych ucznidow poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty i kolegom;
respektowanie zarzadzen dyrektora, ustalen rady pedagogicznej i samorzadu
uczniowskiego,

nieuzywanie wulgaryzmow,

niestosowanie przemocy fizycznej i psychicznej,

zglaszanie przejawow przemocy do wychowawcy, nauczyciela dyzurujacego,
pedagoga, psychologa lub dyrekcji,

nawigzywanie wlasciwych wigzi i stosunkéw kolezenskich oraz pomaganie
stabszym.

9. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe,
powinien by¢ przez rodzicéw na ten czas zapisany na swietlice szkolng.

10. Odpowiedzialnos$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia

przez nich szatni 1 wyj$cia z budynku szkoty do domu.

11. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
Z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania 1 opieki
realizowanej w danym dniu.

§ 63

Obowigzki uczniéw, okreslone w § 60 statutu, odnoszg si¢ do wszystkich uczniow szkotly
w zakresie 1 stopniu dostosowania do ich wieku 1 mozliwosci psychofizycznych.

§ 64
1. Za wzorowa 1 przykladng postawe uczen szkoly moze otrzymaé wyrdznienia
i nagrody:
1) pochwate dyrektora wobec uczniéw szkoty;
2) list pochwalny wychowawcy oddziatu, dyrektora do rodzicow;
3) nagrode rzeczowa,
4) dyplom uznania;
5) inne, ustalone przez rad¢ pedagogiczng formy wyrdznien;

2. Na zakonczenie roku szkolnego uczniowie otrzymuja nagrode rzeczowa po spetnieniu
nizej przedstawionych warunkow:
1) klasy I — III nagrod¢ otrzymuje uczen, ktory otrzymat 25 - 30 pkt. zgodnie
Z ponizsza punktacja:

a) osigga bardzo wysokie wyniki w nauce (0 — 5 pkt.);

b) jest aktywny podczas zaje¢ (0 — 5 pkt.);

c) dba o pigkno mowy ojczystej, kulture stowa i gestow (0 — 5 pkt.);
d) wyrdznia si¢ w szkole i poza nig wysoka kulturg osobista.
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Z szacunkiem odnosi si¢ do kolegdw i1 dorostych, wtasciwie zachowuje
si¢ podczas przerw na holu i na boisku szkolnym ( 0 — 5 pkt. );
e) podejmuje si¢ dodatkowych zadan (konkursy, apele), wiacza si¢ w
akcje charytatywne organizowane przez szkole (0 — 5 pkt.);
f) dba o honor i tradycje szkotly (np. zna patrona szkoty, godnie
reprezentuje szkote, nosi stroj galowy, wzorowo zachowuje si¢
podczas apeli) (0 — 5 pkt.).
2) uczen klas IV — VIII:
a) $rednia ocen co najmniej 4,75,
b) co najmniej bardzo dobrego zachowania.
. Na wniosek wychowawcy oddzialu Rada Pedagogiczna zatwierdza w glosowaniu
zwykla wigkszoscig glosow ucznia/uczniow uzyskujacych tytut ,,Najlepszego
Absolwenta”. Tytul przyznawany jest uczniowi/uczniom, ktéorzy w danym roku
szkolnym koncza szkote, uzyskali najwyzsza $rednig ocen wsrod uczniow konczacych
szkol¢ oraz wzorowe zachowanie.
. Na wniosek przewodniczacego zespotu ds. kultury fizycznej i1 rekreacji Rada
Pedagogiczna zatwierdza w glosowaniu zwykta wigkszoscig gtosow ucznia/uczniow
uzyskujacych tytul ,Najlepszego Sportowca” i1 Najlepszej Sportsmenki”. Tytuly
przyznawane sg uczennicom/uczniom, ktérzy w danym roku szkolnym koncza szkote,
uzyskali najwyzsza liczb¢ punkéw za osiggnigcia sportowe oraz co najmniej bardzo
dobre zachowanie 1 $rednig ocen co najmniej 3,5.
. Na wniosek wychowawcy oddziatlu, po ustnym przedstawieniu i uzasadnieniu
kandydatur Rada Pedagogiczna zatwierdza w glosowaniu zwykta wigkszoscig gtosow
ucznia uzyskujacego tytut ,,Spotecznika Roku”. Tytut przyznawany jest uczniowi, ktory
uzyskat wzorowe zachowanie 1 wykazal si¢ bardzo wysokim zaangazowaniem
spotecznym.
Uczef/uczennica reprezentujacy/a szkote w Poczcie Sztandarowym na zakonczenie
edukacji w szkole otrzymuje nagrode rzeczowa.
. Na pisemny wniosek rodzica uczen ma prawo nie przyja¢ ww. nagrod.
Wszelkie spory dotyczace przyznania ww. nagrod rozstrzyga dyrektor w terminie
14 dni, liczac od daty pisemnego zgloszenia zazalenia na tryb przyznawania nagrod
| wyroznien.

§ 65
. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, za lekcewazenie obowiazkow
szkolnych, za naruszenie praw pozostatych czlonkow spotecznosci szkoty, uczen moze
by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy oddziatu;
2) upomnieniem lub nagang dyrektora;
3) zawieszeniem prawa do udzialu w  zajeciach o  charakterze
kulturalnorozrywkowymi i sportowym;
4) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz, np. w zawodach,
imprezach sportowych,;
5) przeniesieniem do rownolegtej klasy w tej samej szkole.
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2. Zawieszenia w prawach ucznia, o ktérych mowa w ust.l pkt. 3 1 4 dokonuje
wychowawca oddziatu, za§ w przypadku ust. 1 pkt. 5 dyrektor, na wniosek
wychowawcy oddziatu albo nauczyciela przedmiotu lub innych zajec¢.

3. Zaszczegolnie razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego w szkole, za szkodliwy
wptyw na spotecznos$¢ uczniowska szkoty, chuliganstwo, uczen moze by¢ na wniosek
dyrektora przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

4. Uchwate upowazniajacg dyrektora szkoty do wystgpienia z wnioskiem, o ktorym mowa
w ust. 3 podejmuje rada pedagogiczna po zasi¢gnigciu opinii przedstawiciela rodzicow
1 uczniow szkoty, zwykla wickszoscig gloséw, w glosowaniu tajnym, przy obecnosci
co najmniej 2/3 sktadu rady.

5. Szkota ma obowigzek pisemnego informowania rodzicow ucznia o zastosowanej
wobec niego Kkarze.

6. Uczen, jego rodzice lub wychowawca klasy, maja prawo do odwotania si¢ od natozonej
na niego kary do dyrektora.
1) Dyrektor szkoty w terminie 14 dni ma obowiazek rozpatrzenia odwotania
I udzielenia odpowiedzi na pi$mie.

ROZDZIAL VIII
Ceremonial szkoly

§ 66
1. Szkota posiada:

1) patrona — Powstancow Styczniowych,

2) sztandar, ktory jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest nasza
szkota 1 jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja
powagi zachowania, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do
prezentacji, wlasciwych postaw oraz jego poszanowania. Sztandar jest
przechowywany w zamknigtej gablocie.

a) Sktad pocztu sztandarowego: chorgzy: jeden uczen, asysta: dwie uczennice.
W danym roku szkolnym funkcjonuje poczet sztandarowy w sktadzie
zasadniczym i rezerwowym. Kandydatury do pocztu, zglaszane sg za zgoda
wychowawcy, nauczycieli  irodzicow ucznidow do opiekuna pocztu
sztandarowego, ktorym jest nauczyciel. Cztonkoéw obydwu sktadow pocztu
sztandarowego zatwierdza dyrektor. wyjasnic¢

b) Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach na state wpisanych
W planie pracy szkoty: rozpoczecie roku szkolnego, slubowanie uczniow klas
pierwszych, apele i uroczysto$ci zwigzane ze $wigtami panstwowymi,
zakonczenie roku szkolnego.

c) Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjng. W zwigzku z tym wraz
z dyrektorem szkoty bierze udzial w nastepujacych uroczystosciach poza
szkola: $§wigta panstwowe 1 uroczystosci religijne, msze $w. z okazji
uroczystosci rocznicowych, msze i uroczystosci pogrzebowe pracownikow
I uczniow szkoty, na zaproszenie innych szkot i instytucji.
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d) Uczniowie w trakcie oficjalnych uroczystosci zachowuja si¢ zgodnie
Z obowigzujacymi zasadami. Z opisem zachowania pocztu i ucznidw
w trakcie oficjalnych uroczystosci czlonkéw pocztu sztandarowego
zapoznaje opiekun.
e) Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie
uroczystego zakonczenia szkoty przez klasy 6sme.
3) godto (logo),
4) hymn szkoty:
My, uczniowie minskiej czworki
szkoty stynnej juz od lat.
Chcemy czerpac z zrodta wiedzy,
by madrzejsi ruszy¢ w $wiat.
Ref.
Spojrz na nasz bl¢kitny sztandar,
gdzie powstanczy orzet 1$ni.
To pamigtka wielkich zmagan
i ofiary polskiej krwi.
Pochyl czota przed pomnikiem
1 zolnierzom oddaj czes¢,
bo oddali miode zycie
by$ ten sztandar mogt dzis$ nies¢.
My, uczniowie minskiej czworki
chcemy by¢ przyjaciot gronem.
Wspdlnie bawi¢ si¢ 1 uczy¢,
szkota naszym drugim domem.

5) kronikg szkoty,
6) zlota ksigge absolwentow klas VIII.
2. Dekoracja budynku szkotly flagami panstwowymi.
1) Budynek szkoly dekorowany jest flagami panstwowymi z okazji nastepujacych
$wiat i uroczystosci: Dzien Edukacji Narodowej, Swieto Patrona Szkoty, $wieta
panstwowe, dzien rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego.

2) W dniach zatoby flage przewigzujemy kirem.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§ 67

(uchylony)
§ 68
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi gospodarke finansowa i materiatowg zgodnie z zasadami okre§lonymi
w odrebnych przepisach.
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§ 69
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem i jego ewentualnymi zmianami
wszystkim rodzicom, uczniom, nauczycielom iinnym pracownikom szkoty. Statut szkotly
w wersji elektronicznej udostepniony jest na stronie internetowej szkoty a w wersji papierowe;j
w bibliotece szkolnej.

§ 70
Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna.

1.Traci moc Statut Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Powstancow Styczniowych w Minsku

Mazowieckim, ktory wszedl w zycie z dniem 17 lutego 2022 roku na mocy Uchwaty Rady

Pedagogicznej z dnia 17.02.2022 r.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 roku na mocy Uchwaly Rady
Pedagogicznej nr 6/09/2022 z dnia 30 .08.2022 r.
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